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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna §kola "Mladost" Osijek

Adresa $kole:

Sjenjak 7, 31 000 Osijek

N:E:E.»n

Osjecko—baranjska

Telefonski broj:

031/574-914

Broj telefaksa:

031/574-913

Internetska posta:

ured(@os-mladost-os.skole.hr

Internetska adresa:

www.0s-mladost-os.skole.hr

Sifra Skole: 14-060-006
Matiéni broj §kole: 3392295
OIB: 19998137302

Upis u sudski registar (broj i datum):

1-764-03,0d 07.03.1991.

Skola vjezbaonica:

Hrvatskog Skolskog sportskog saveza, za engleski jezik

Ravnateljica Skole:

Nikolina Mandi¢ Gregi¢

Zamjenik ravnatelja: Zehra Deli¢
Voditelj smjene: e
Voditelj podruéne $kole: —
Broj ucenika: 473
Broj uéenika u razrednoj nastavi: 236
Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 237
Broj ucenika s te§ko¢ama u razvoju: 26
Broj u¢enika u produzenom boravku: -
Broj ucenika putnika: 2
Ukupan broj razrednih odjela: 22
Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli: 22
Broj razrednih odjela u podruénoj $koli: -
Broj razrednih odjela RN-a: 12
Broj razrednih odjela PN-a: 10
Broj smjena: 1




Pocetak i zavrSetak smjene:

8:00 do 15:20 (Al 1 obvezni A2)

Broj radnika:

74

Broj uitelja predmetne nastave:

29

Broj uéitelja razredne nastave:

13

Broj uditelja u Bl

2

Broj strucnih suradnika:

4

Broj ostalih radnika:

26

Broj nestrucnih uditelja:

0

Broj pripravnika:

1

Ravnatelj

1

Broj mentora i savjetnika:

5 mentora
7 savjetnika
8 izvrsnih savjetnika

Broj voditelja ZSV-a:

4

Broj rac¢unala u §koli:

129

Broj specijaliziranih uéionica:

b
N

Broj op¢ih uéionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:

Skolska knjiZnica:

Skolska kuhinja:

Blagovaonica
| blag

Garderoba za ucenike

Igraonica




1. PODACI O UVJETIMA RADA
1.1. Podaci o upisnom podruéju
Upisno podrugje Skole &ini:
® (radsko naselje Sjenjak
e Ulica Kneza Trpimira 3 -9
® Ulica Ivana Gorana Kovagica
Nisu provedene nikakve izmjene upisnog podrugja. ;
Veli€ina upisnog podrucja nije prepreka djelovanja i organizaciji Skole.
1.2. Unutra$nji $kolski prostori

Skolska zgrada dvokatna je gradevina izgradena 1981. godine, izvanredno funkcionalna. Zadovoljava sve pedagoske, estetske, organizacijske 1 higijensko-tehnicke
zahtjeva. 2021. godine Skolska zgrada je dogradena (7 udionica, 2 kabineta i 5 sanitarnih &vorova).

NAZIV PROSTORA (utionica, kabinet, Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
knjiZnica, dvorana) Broj <o=mm“§ Broj <o=mmw§ me,w Uasrmmmr»
um um opremljenost | opremljenost

RAZREDNA NASTAVA
1. razred 3 165,49 2 57,15 3 3
2. razred 3 186,93 2 57,15 3 3
3. razred 3 240 3 57,15 2 2
4. razred 3 232 2 60 2 2
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 2 125 1 19,05 2 2
Likovna kultura, glazbena kultura 1 97,30 1 18,70 2 2 -
Strani jezik 2 124,6 2 38,10 2 2
Matematika 1 62,31 1 19,05 2 2
Priroda, biologija i kemija 1 87,50 2 30,87 2 2
Zivi kuti¢ 1 25 2 -
Fizika, tehni¢ka kultura i informatika 2 180 3 30,15 2 2




Geografija 1 62,31 1 19,05 2 2
Povijest 1 62 1 19 2 2
OSTALO 2 2
Dvorana za TZK 1 410,25 2 16,03 2 2
Svlacionica i sanitarije za djeCake 1 33,62 - - 2 -
Svlationica i sanitarije za djevojéice 1 33,62 - - 2 -
SpremiSte za rekvizite 1 34,84 - - 2 2
Galerija dvorane za TZK 1 84,41 - - 2 -
Igraonica 1 31,52 - - 2 2
Knjiznica i ¢itaonica 1 81,74 - - 2 2
Mala informati¢ka udionica 1 27,06 - - 2 2
Kuhinja s blagovaonicom 1 236,61 - - 2 -
Dnevni boravak 1 136,55 - - 2 -
Centralni hol 1 207,05 - - 2 -
Ured za razgovore s roditeljima 2 28,85 - - 2 -
Multifunkcionalna udionica 1 120 - - 3 3
Soba za manje sastanke 1 28,16 - - 2 -
Dvorana za priredbe 1 244 48 - - 2 -
Zbornica 1 40,65 - - 2 -
Uredi 5 117,84 - - 2 -
UKUPNO: 49 3547,69 24 441,45 67 43

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3




1.3. Skolski okoli¥

Naziv povrSine

Veli¢ina u m?

Ocjena stanja

1. Sportsko igraliste

1

662,40
2. Zelene povrsine 6144 2
UKUPNO 6806,4 3

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Istaknuti opremljenost Skole nastavnim sredstvima i pomagalima (ocjena stanja i potrebe).

NASTAVNA SREDSTVA
IPOMAGALA

STANJE

STANDARD

Audio i video oprema:

TV

LCD projektor

21

(93]

Cd-player

15

Video i foto oprema:

Fotokopirmi stroj

W

o

Fotoaparati

N

[\

Kamera

Informati¢ka oprema:

Racunala

129

Pametna ploca i ekrani

24

Tableti

100

Ostala oprema:

Telefonska centrala

2

Oznaka stanja opremljenosti do 50%. - 1, od 51-70% - 2, od 71-100% - 3




1.4.1. KnjiZni fond §kole

Unijeti podatke o knjiZni¢énom fondu: broj naslova za uenike i ugitelje.

KNJIZNI FOND STANJE | STANDARD
Lektirni naslovi (I. — IV, razred) 2635 3600
Lektimni naslovi (V. — VIII. razred) 2028 3400
Knjizevna djela 4677 7000
Strucna literatura za uditelje 972 3000
Ostalo 220 /
UKUPNO 10 532 17 000
1.5. Plan obnove i adaptacije
) Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina Za koju namjenu
Ucenicki sanitarni ¢vor - odvodi, plodice i 50 m>2 Dotrajalo i o$teéeno
namjestaj
Sanacija sustava vodoopskrbe Dotrajalo i oste¢eno
Lakiranje parketa 4 ucionice Dotrajalo i unisteno
Sanacija oSte¢enja na dijelovima fasade Osteceno




2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJTHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U

2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

Odgojno-obrazovni rad uéitelja temeljit ¢e se na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/1 1,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 1 56/23), Nacionalnom okvirnom kurikulumu za pred3kolski
odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje, Eksperimentalnom programu ,,Osnovna kola kao cjelodnevna skola:
UravnoteZen, pravedan, uéinkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja’> i suvremenim dostignuéima znanosti koje tretiraju materiju odgoja i
obrazovanja.

Ucitelji ¢e ostvarivati ishode odgoja i obrazovanja na nagin kako je propisan u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te
kurikulumima pojedinih predmeta.
Utitelji ¢e, svaki u svom podrugju/predmetu, nastojati pridonositi razvoju svakog pojedinca koji ée biti sposoban rjeSavati kompleksne zadatke i
probleme, ali i stvarati i odrZavati odnos s drugima i drugacijima, uvaZavati i tolerirati razli¢ito misljenje, suosjecati, zauzeti se za pitanja od opéeg
znacenja, biti spreman na napore i biti odgovoran prema sebi i drugima.

2.1.1. Podaci o uéiteljima razredne nastave

_Mn-.m.“_—_..-_ Ime i prezime Zvanje Stupanj struéne spreme Stupanj napredovanja
1. ZEHRA DELIC Nastavnik razredne nastave VL. izvrsni savjetnik
2. MARTA GUBINA Magistar primarnog obrazovanja VIL -

3. GORANKA JANJIC Nastavnik razredne nastave VI -

4. SANJA HOFSAUER Diplomirani ugitelj VIL -

5. IRENA MLJATOVIC Magistar primarnog obrazovanja VIIL. -

6. ANDPA PULJEVIC Magistar primarnog obrazovanja VIL mentor

7. MARIJANA IVOSEVIC Nastavnik razredne nastave VL izvrsni savjetnik
8. MARINA DUSIC Magistar primarnog obrazovanja VIL -

9. MIRTA STER Diplomirani uditelj VIIL. -

10. JANJA LUCIC Diplomirani uéitelj VIIL izvrsni savjetnik
11. TATJANA SIM1C Nastavnik razredne nastave VIL -

12 DORIS AMAN Magistar prirnarnog obrazovanja VIL -

13. MARTINA KOVAC Magistar primarnog obrazovanja VIIL -

10



2.1.2. Podaci o uliteljima predmetne nastave

Redni . . Stupanj strucne Predmeti koje( | Napredovanje
. Ime i prezime ; .
broj spreme predaje u zvanju
1. | IVANA BILANDZIC Magistra edukacije hrvatskog VIL Hrvatski jezik -
jezika i knjiZzevnosti i magistra
_ pedagogije
2. SNJEZANA MAJSTERIC Profesor hrvatskog jezika VIL Hrvatski jezik izvrsni savjetnik
3. IVANA KOVAC / zamjena Josipa Balen Profesor hrvatskog jezika i VII. Hrvatski jezik -
knjiZevnosti
4, TEA BUSLJETA Magistra edukacije hrvatskog VIL Svijetija -
jezika i knjiZevnosti i magistra
edukacije povijesti
5. IVANA ADAMCEK Profesor glazbene kulture VIL Glazbena kultura, -
Svijet i ja
6. | ANA BASIC Profesor ¢ngleskog i njemackog VIL Engleski jezik mentor
jezika i knjizevnosti
7. MARIJETA KVETEK Profesor engleskog jezika i VI Engleski jezik savjetnik
povijesti
8. VLASTA ZIVKOVIC Profesor engleskog i njemackog VIL Engleski jezik izvrsni savjetnik
jezika 1 knjiZzevnosti
9, JASNA REBRINA Profesor biologije i kemije VIIL Prirodoslovlje, mentor
biologija, svijet i ja
10. | BRANKICA MAJDIS Profesor matematike i informatike VIL Matematika izvrsni savjetnik
11. | ANA MARTINCEVIC Profesor matematike i fizike VIIL Matematika savjetnik
12. | LJUBICA SELAK ZELJKO Profesor matematike i fizike VIL Matematika izvrsni savjetnik
13. | ZORICA MOHNACKI Profesor biologije i kemije VIL Prirodoslovlje i izvrsni savjetnik
kemija
14. | MARIN CICVARIC Magistar edukacije geografije i VIL Geografija -
povijesti
15. | SMILJANA ROGUILJIC Profesor fizike i politehnike VII. Tehnitka kultura i -
fizika
16. | MATEJ RADOJCIC Magistar kineziologije VIL Tjelesna i -
zdravstvena kultura
17. | KRESIMIR ADZIC Magistar kineziologije VIIL Tjelesna i -
zdravstvena kultura

11



18. | MATEQO PAULOVIC Magistar kineziologije VL Tjelesna i -
zdravstvena kultura
19. | RENATA BOROVAC Profesor engleskog i njemackog VIL Njemacki jezik mentor
jezika i knjiZevnosti
20. | SANJA LAZIC Diplomirani teolog VIL Vjeronauk -
21. | KRUNOSLAVA LUKAC Diplomirani teolog VI Vjeronauk -
22. | PETARNUJC Profesor matematike i informatike VIL mformacijske i -
digitalne
kompetencije, svijet i
ja
23. | JASNA JAKOPOVIC Profesor povijesti VII Povijest savjetnik
24. | ROKO IDZOJTIC Profesor likovne kulture Vi Likovna kultura mentor
25. | BLANKA CIKOVAC Profesor matematike i informatike VIL Informacijske i savjetnik
digitalne
kompetencije, Svijet
ija
26. | JOSIPA BALEN Dr. sc. humanistickih znanosti VII Hrvatski jezik -

12



2.1.3. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima

Razvojno-pedagoska i psiholoska djelatnost sastavni je dio programa rada $kole, &ija je uloga permanentno unaprj edivanje svih sastavnica odgojno-obrazovnog
rada u $koli i nastavi.

Nositelji razvojno pedagoske i psiholoske djelatnosti su struéni suradnici pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator i knjiZni¢ar.

Da bi Skolu uéenici, njihovi roditelji, ali i drustvena zajednica osjecali kao modernu ¥kolu, struéni suradnici svoju, kao i zajednicku zadaéu moraju ostvarivati na
visokoj stru¢noj razini kroz sljedece sadrZaje:

- poticanje usvajanja vrijednosti, stavova i navika koje omoguéuju cjelovit razvoj osobnosti utenika,

- prate razvoj i odgojno-obrazovna postignuéa udenika,

- sudjeluju u provodenju zdravstvene i socijalne skrbi ugenika,

- pruZaju savjetodavnu pomo¢ uéenicima, roditeljima, uiteljima, struénim tijelima i drugim sudionicima odgojno-obrazovne djelatnosti,

- sudjeluju u uvodenju pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad,

- istraZuju potrebe za kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada,

- prate nove spoznaje iz podruéja pedagogije, psihologije, edukacijske rehabilitacije, knjizni¢arstva, ... i njihovu implementaciju u odgojno-obrazovni i $kolski rad

Ravnatelj §kole

Ravnatelj 8kole je poslovodni i struéni voditelj skole.
Odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad kolske ustanove.

Od ravnatelja se otekuje da na visokoj profesionalnoj i stru¢noj razini stvara ozradje za promjene, potite timski rad i zajednicko rjeSavanje problema, stvara
suradniko ozracje, pokazuje jasne namjere, ciljeve i zadace 3kole, isti€e doprinose i zasluge ¢lanova kolektiva, ukljucuje lokalnu zajednicu rad i Zivot $kole, jasno
iskazuje prioritete Skole, suraduje s ¢lanovima kolektiva u planiranju, nagraduje napore uéitelja, struénih suradnika i ostalih radnika te ugenika.

Mora znati predvidjeti promjene, iskoristiti sve $anse i mogucnosti, motivirati zaposlene i dovesti organizaciju do cilja.

3.1. Podaci o ravnateljici

R.b. Ime i prezime Zvanje St.str. Radno mjesto Mentor/
spreme Savjetnik
o e profesor
1. Nikolina 7.\—‘”5&0 geografije i VIL Ravnatelj 2 -
Gregic¢ o
povijesti —

Radno vrijeme ravnateljice: od 7:00 do 15:00h.
Izmjene su povremeno mogude prema potrebi organizacije rada i planiranih aktivnosti u ¥koli.



Pedagog

Pedagog je struénjak kojemu je temeljni zadatak pratiti, analizirati i unaprjedivati odgojno-obrazovni rad u gkoli.

Zbog te uloge on je najbliZi suradnik ravnatelju $kole na poslovima usmjeravanja i vodenja mnogobrojnih aktivnosti u pedagoskom procesu. On je i najblizi
suradnik u€iteljima, jer mu je bavljenje nastavom dominantno polje rada. Zbog nastave i drugog odgojnog rada suraduje s u¢enicima i njihovim roditeljima, kao i
mnogobrojnim subjektima izvan $kole.

Od pedagoga kao najSireg profiliranog stru¢nog suradnika oéekujemo da sudjeluje u svim fazama odgojno-obrazovne djelatnosti, od planiranja i programiranja do
vrednovanja rezultata te na taj nacin sudjeluje u izgradnji moderne i kvalitetne Skole. Otekivanja $kole idu za tim da pedagog na najvi$oj profesionalnoj i stru¢noj
razini suraduje sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa u $koli. On prati, istrazuje i analizira nastavni rad, te predlaZe na¢ine i sadrZaje za unaprjedivanje
i poboljSanje nastave i cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Psiholog

Stru¢ni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke
ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju teskoca koje u€enik ima te pruZa struénu potporu u¢eniku na ouvanju njegova psihi¢kog
zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajuéu dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizitkog stanja djeteta,
izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite u€enike, stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke. Cilj standarda
rada strunog suradnika psihologa je razvoj obrazovanja usmjerenog na udenika te razvoj temeljnih kompetencija potrebnih za cjeloZivotno uenje te pomoé
uenicima, nastavnicima i roditeljima da $to kvalitetnije razviju svoje potencijale, odrZe svoje psiholosko zdravlje, razvijaju interpersonalne i socijalne vjestine,
adekvatno svojim sposobnostima i interesima donose odluke vezane uz nastavak svojeg obrazovanja i uz svoje buduée zvanje.

Edukacijski rehabilitator

Rad edukacijskog rehabilitatora u osnovnoj $koli podrazumijeva specifi¢an oblik rada s uenicima s tetko¢ama koji se provodi s ciljem podizanja njihovih razvojnih
sposobnosti i vjeStina na onim podru¢jima koja smanjuju uéenikova postignuéa u nastavi. Edukacijski rehabilitator u 3koli planira i programira rad, priprema se i
obavlja poslove u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s ugenicima, savjetuje i pomaZe u radu u&iteljima i ostalim zaposlenicima $kole u svezi s postupcima u
radu s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, prati napredak ucenika s teskoc¢ama, pomaZe uéiteljima u izradi individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa, didaktickih i nastavnih sredstava, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima udenika s te$koéama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada, stru¢no se usavrSava, suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju i dosjee uéenika, sudjeluje u radu Povjerenstva za
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti 3kole.

Knjizni¢ar

Svoj doprinos razvoju moderne i kvalitetne $kole knjiZni¢ar ¢e davati poticanjem razvoja ¢italagke kulture i osposobljavanjem korisnika za intelektualnu proradu
izvora, pridonose¢i razvoju kulture samostalnog intelektualnog rada. Od knjizniara se oekuje osim neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima i njihova
upucivanja u koritenje razli€itih izvora znanja da sudjeluje i u unapredivanju multimedijskog sredista skole kroz opremanje struénom literaturom, drugim
izvorima i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom.
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Stupanj
Redni broj Ime i prezime Zvanje struéne Radno mjesto Stupanj napredovanja
spreme
L BILJANA NIKSIC Profesor pedagogije VIL Pedagog izvrsni savjetnik
2, ZORA JUNUSIC Magistra psihologije VIL Psiholog mentor
3. LJILJANA SAKIC Prof. hrvatskog jezika idipl. |y Knjiznicar savjetnik
knjiZznicarka d
Magistra edukacijske I
4. ANA SARIC rehabilitacije VI Edukacijski i
rehabilitator

Radno vrijeme struénih suradnika
Pedagog

ponedjeljak, srijeda, Cetvrtak, petak
utorak

Psiholog

Ponedjeljak, utorak, srijeda i petak
Cetvrtak

Edukacijski rehabilitator

Ponedjeljak, utorak, &etvrtak, petak
Srijeda

Ponedjeljak, utorak, srijeda, petak
Cetvrtak

od 8.00 do 14.00 sati
od 10.00 do 16.00 sati

od 8.00 do 14.00 sati
od 10.00 do 16.00 sati

od 8.00 do 14.00
od 10.00 do 16.00

od 8.00 do 14.00
od 10.00 do 16.00

15



2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

Red. . . . . i Pripravnicki staZ . .
. Ime i prezime pripravnika Radno mjesto v Ime i prezime mentora

broj otpoceo

1. | Matej Radojéi¢ agistar | 7.92026, Sanja Novakovié
: ineziologije
2.2. Podaci o ostalim radnicima Skole

%ca.. Ime i prezime Zvanje Stupan; Radno mjesto
broj stru. spreme
1. Matea Sesar Magistar prava VIL Tajnik $kolske ustanove
2. Dragana Jeli¢ Diplomirani ekonomist VIL Voditelj raunovodstva
3. Vesna Mikec Utitelj razredne nastave VII Voditeljica B1 aktivnosti
4, Ana Prekrati¢ Trgovac SSS Spremadica
5. Zelika Rakitié Nastavnica razredne nastave VL Voditeljica B1 aktivnosti
6 Miroslav Kontrec KV automehanidar SSS Operativni djelatnik za

) sigurnost i civilnu zastitu
7. Marina Saki¢ Trgovac SSS Kuharica
8. Valerija Jugovi¢ Hoho§ Kuharica SSS Kubharica
9. Nikolina Sugak Kuharica SSS Kubharica
10. Sara Sep Kuharica SSS Kuharica
11. Stefan E¢imovié¢ Bravar SSS Domar
12. Vesna Bili¢ Kemijski preradnik SSS Spremacica
13. Dubravka Dubravkié¢ Radnik NKV Spremacica
14, Ivanka E¢imovi¢ Radnik NKV Spremacica
15. Pavica Kovadevi¢ Radnik NKV Spremacica
16. Drago Andrijanié Radnik SSS Domar
17. Marina Hegedus Radnik SSS Spremacica
18 Branimir Pero3evié / zamjena Konobar SSS Spremad

) Ivana MatoSevié

19. Ivana MatoSevi¢ Administrativni tajnik SSS Spremacica
20. Ines Niksié¢ Gimnazija SSS Racunovodstveni referent
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2.3.1.Tjedna i godiSnja zaduZenja uditelja razredne nastave

__ o Sat 1 a2 | Az Llkupno Ostali Lkvpro
Redni broj | Ime i prezime uéitelja | Razred Al  |razrednika obveznil izborni Bl |neposrednog poslovi Tj »m:o. nc&.m= j N
(A2) rada zaduZenje |zaduZenje
1. Goranka Janji¢ la 18 1 3 1 1 23 17 40 1784
2. Marta Gubina 1.b 18 1 3 1 2 24 16 40 1784
3. Zehra Deli¢ l.c 18 1 3 1 1 23 17 40 1784
4. Anda Puljevié¢ 2.a 18 1 3 1 2 23 17 40 1784
5. Sanja Hof$auer 2b 9 1 2 - - 12 8 20 892
6. wmmw_“\m_%aso ! 2b | 9 - 1 1|1 12 8 20 1784
7. Martina Kovac 2.c 18 1 3 1 1 23 17 40 1784
8. Marijana Ivogevié¢ 3.a 18 1 3 1 1 23 17 40 1784
9. Marina Dusic 3b 18 1 3 1 2 24 16 40 1784
10. Tatjana Simié 3c 18 1 3 1 1 23 17 40 1784
11. Doris Aman 4.a 18 1 3 1 1 23 17 40 1784
12. Mirta Ster 4b 18 1 3 1 - 22 18 40 1784
13. Janja Luci¢ 4.c 18 1 3 1 2 24 16 40 1784
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2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ud&itelja predmetne nastave

Redni Ime i prezime Predmet Razrednik Razredni Ukupno CL 36.,40. 52. KU 78V A2 B1 Ukupno Ostali UKUPNO
broj ufitelja odjeli Al Cl5.,6.P neposredni poslovi
rad
Tjedno GodiSnje
1. Ivana Hrvatski jezik | 6.b 5.b, 6.a, 18 4 2 24 16 1784
BilandZié¢ 6.b
40
2. SnjeZana Hrvatski jezik | 5.c 5.¢,7a,7b | 16 6 2 24 16 40 1784
Majsterié
3. Ivana Kovad Hrvatski jezik 5.a, 8.3, 21 4 - 25 15 40 1784
(zamjena 8.b,8.c
Josipa Balen)
4, Roko IdZojti¢ | Likovna 5.a,5b, 10 - 2 12 8 20 893
kultura 5.c, 6.a,
6.b, 7.a,
7)b, 8.a,
8.b, 8.c
5. Ivana Glazbena 5.a 4.a,4.b, 16,5 Zbor 3 2 21,5 18,5 40 1794
Adamcek kultura, 4.c,5.a,
5b,5.¢,
6.a,6.b,
7.a,7b,
8.a,8.b,
8.c
Svijetija S.a
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6. Smiljana Fizika, - 8.a, 8.b, 21 1 22 18 40 1784
Rogulji¢ 8.c
Tehnicka
kulture
e 5.a,5.b,
5.c, 6.a,
6.b, 7.a,
7.b, 8.4,
8.b, 8.c
7. Brankica Matematika 5b 5.b,5.¢c, 15 + 3 19 21 40 1784
Majdi3 7b Administrator
resursa
8. Ana Matematika 5.a, 6.a, 19 sindikalni 3 24 16 40 1784
Martin¢éevic 6.b povjerenik
Fizika
7.a,7b
9. Ljubica Selak- | Matematika 7.a,8.a, 20 4 24 16 40 1784
Zeljko 8.b, 8.c
10. Zorica Prirodoslovlje | 7.b 5.a,5.b, 16 povjerenik + 4 22 18 40 1784
Mohnacki 5.c zastite na radu
HA.OBm-—.m. 7.a.7h
8.a, 8.b,
8.c
11. Jasna Rebrina | Prirodoslovlje | 8.a 6.2, 6.b 16 zadruga 3 21 19 40 1784
Biologija 7.a,7.b,
8.a, 8.b,
8.c
Svijetija 8.a
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12.

Vlasta
Zivkovié¢

Engleski jezik

l.a, 1.b,
l.c,2.a,
2.b,2.c,
3b,3.¢

16

satnicar

17

23

40

1784

13.

Marijeta
Kvetek

Engleski jezik

3.a,4a,
5.a,5.b,
5.c,7.a,
7b

19

23

17

40

1784

14.

Ana Basi¢

Engleski jezik

4.b, 4.c,
6.a, 6.b,
8.a,8.b,
8.c

19

23

17

40

1784

15.

Jasna
Jakopovié

Povijest

8.b

5.a,5.b,
5.c, 6.a,
6.b, 7.a,
7.b 8.2,8.b,
8.c

20

24

16

40

1784

16.

Marin Cicvarié¢

Geografija

5.a,5.b,
5.¢c,6.a,
6.b,7.a,
7)b 8.4,
8.b, 8.c

20

24

16

40

1784

17.

Matej Radojci¢

Tjelesna i
zdravstvena
kultura

l.a, 1.b,
l.c,4b,
8.a, 8.b,
8.c

18

23

17

40

1784

18.

Kresimir Adzi¢

Tjelesna 1
zdravstvena
kulture

3.a,3.b,
3.c,4.a,
4.c,7.a,
7b

19

23

17

40

1784
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19.

Mateo
Paulovié

Tjelesna i
zdravstvena

kulture

6.a

2.a,2.b,
2.¢,5.a,
5.b,5.c,
6.a, 6.b

19

23

17

40

1784

20.

Blanka
Cikovac

IDK,

Svijet i ja

5.a,5.b,
5.c, 6.a,
6.h, 7.a,
7.b 8.4,
8.b, 8.c

5.c,7a,
7b

16

IKT

18

22

40

1784

21,

Petar Nujié

IDK,

Svijet i ja

l.a, 1.b,
l.c,2.a,
2.b,2.c,
3.a,3b,
3.c,4.a,
4.b,4.c

14

administrator
e-Matice, e-
Dnevnik

18

22

40

1784

22,

Renata
Borovac

Njemacki jezik

4.a,4b,
4.¢,5.a,
5.b,5.c,
6.a, 6.b,
7.a,7b
8.a, 8.b,
8.c

22

26

14

40

1784

21



23.

Krunoslava
Lukad

Rimokatolicki
vjeronauk

4.c,5.a,
5b,5.¢,
6.3, 6.b,
7.a,7b
8.a, 8.b,
8.c

22

23

17

40

1784

24.

Sanja Lazi¢

Rimokatoli¢ki
vjeronauk

l.a, 1.b,
l.c,2.a,
2b,2.c,
3.a,3.b,
3.c,4.a,
4b

23

17

40

1784

25.

Tea Busljeta

Svijet i ja

2.a,4.a,
4, 4.c,
5b, 6.,
6.b, 8.b,
8.c

18

19

21

40

1784

26.

Irena Mijatovié

Svijetija

l.a, 1.b,
l.c,2.b,
2.c

10

10

10

20

892
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2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i struénih suradnika Skole

Broj sati Broj sati godi$njeg zaduZenja
R.b. Ime i prezime radnika Struka Radno mjesto tjedno
1. | Nikolina Mandié Gregi¢ | Prof. Ravnatelj 2 40
geografije i 1784
povijesti
2. | Biljana Niksi¢ Prof. Pedagog 40
. 1784
pedagogije
3. | Zora Junusié Mag. Psiholog 40
. . 1784
Psihologije
4. | Ljiljana Saki¢ Prof. KnjiZni&ar 40
hrvatskog
jezika. i dipl. oS
Knjizniar
5. | Ana Sari¢ Magistra Edukacijski 40
edukacijske rehabilitator 1784
rehabilitacije
2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika $kole
R.b. Ime i prezime Struka Radno mjesto Broj sati tjedno | Broj sati godi$njeg
radnika zaduZenja
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. | Matea Sesar Mag.iur. Tajnik §kolske ustanove 40 1784
2. | Dragana Jeli¢ Dipl.oec. Voditelj raunovodstva u $koli 40 1784
3. | Vesna Mikec Utiteljica razredne nastave Voditeljica B1 aktivnosti 40 1784
4. | Miroslav Kontrec | Kv automehanidar Operativni radnik za sigurnost i 40 1784
civilnu za§titu
5. | Drago Andrijani¢ | Trgovac Domar 40 1784
6. | Zeljka Rakitié Utiteljica razredne nastave Voditeljica B1 aktivnosti 40 1784
7. | Marina Saki¢ Trgovac Kuhar 40 1784
8. | Sara Sep Kuhar Kuhar 40 1784
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9. | Nikolina Su§ak | Kuhar Kuhar 40 1784
10. | Valerija Jugovié¢ Kuhar Kuhar 40
: 1784
Hoho§
11. | Stefan E¢imovid Bravar Domar 40 1784
12. | Branimir Konobar Cista¢-spremat 40
v s 1784
Peroevi¢
13. | Vesna Bili¢ Kemijski preradnik Cistag-spremac 40 1784
14. | Dubravka Radnik Cistad-sprema¢ 40
. 1784
Dubravkié
15. | Ivanka E¢imovi¢ | Radnik Cista¢-spremac 40 1784
16. | Pavica Kovadevi¢ | Radnik Cista¢-spremat 40 1784
17. | Marina Hegedu§ | Radnik Cistag-spremad 40 1784
18. | Ana Prekrati¢ Trgovac Cista¢.spremag 40 1784
19. | Ivana MatoSevic¢ Administrativni tajnik Cistag-spremac 40 1784
20. | Ines Niksié Gimnazija Raéunovodstveni referent 20 892
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Organizacija nastave temeljit ce se na suvremenim znanstvenim spoznajama o nastavnim faktorima, sadrZajima, izvorima te procjenama ucenja i poudavanja, a
cilj je dovesti nastavne faktore i procese u optimalno ucinkovit odnos. Skola ¢e svoju organizaciju temeljiti na Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli, u skladu s Nacionalnim okvirnim kurikulumom te sukladno Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu.

3.1.1. Organizacija radnog tjedna
Odgojno-obrazovni rad izvodit ¢e se u petodnevnom radnom tjednu.

O nastavnom i drugom odgojno-obrazovnom radu:

Nastavni sat trajat ¢e 45 minuta.

Utenicki odmori trajat ¢e 5, 10 i 15 minuta (10 minuta oni odmori kada ugenici imaju doru¢ak, 15 minuta kada imaju rugak, ostali odmori traju 5 minuta).
Za ugenike je moguce drugi odgojno-obrazovni rad izvoditi i u suprotnoj smjeni i to iz izborno predmeta njemackog jezika (8. razred) te B1 i B2 programa.
Nastava u ¢jelodnevnoj smjeni u pravilu poginje u 8.00 a obvezni dio (A1 i A2 program) zavr§ava najkasnije u 15:20 sati.

25



Raspored dezurstva

ponedjeljak Utorak srijeda Cetvrtak petak
prizemlje ulaz IdZojti¢ Balen Bilandzi¢ Martin€evi¢/Nuji¢ Lucié¢
A | boravak Busljeta Majdis/Jakopovic Nuji¢ Paulovi¢/Cikovac Basi¢
hol Basi¢ / Lazi¢ Adzi¢ Cicvari¢ Majsteri¢/Adaméek Balen/Rogulji¢
B | kuhinja Martincevié¢/Kvetek Mijatovié¢/Borovac Lazi¢ Kvetek/Rebrina Paulovi¢/Radoj¢ié
prizemlje )
hodnik Deli¢ Gubina Cikovac Simi¢ Adaméek/Busljeta
novi dio Rogulji¢ Ivosevié Dusi¢ Radoj¢i¢ Janji¢
Rakitié Rakiti¢ Rakiti¢ Rakiti¢ Rakiti¢
nakon 7.i 8.sata
1. kat .
hodnik Zivkovié¢ Aman Jakopovi¢/Borovac Kovaé/Lukad Majsteri¢/Kvetek
novi dio Hof%auer Ster Zivkovi¢/Kovag Puljevi¢ Mijatovié¢/Borovac
Mikec Mikec Mikec Mikec Mikec
nakon 7.i 8.sata
2.kat Martingevié Majdis Selak-Zeljko
hodnik Lukac Mohnacki Selak-Zeljko Mohnacki Rebrina




3.2. Godisnji kalendar rada

Mjesec Broj dana w_annw:: b Dan $kole, grada, opéine, Zupe, $kolske priredbe...
radnih nastavnih neradni dani
IX. 22 18 8
14.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje
5.10. Dan uéitelja
. 5.-9.10. Djedji tjedan
L polugodiste X. 22 21 9 15.10.- 15.11.Mjesec hrvatske knjige
0d 7.9.2026. 1.11. Svi sveti
do 23.12.2027. 16.11. Medunarodni dan tolerancije
god. 18.11. Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan
XL 20 20 10 sjeéanja na rtvu Vukovara i Skabrnje
2.12. Dan grada Osijeka
15.12. Advent u Mladosti
XII. 22 16 9 25.12. Bozié
o 1. Zimski odmor uéenika
UKUPNO . polugodiste 86 75 36 od 24.12.2026. do 6.1.2027. godine
L 19 17 12
9.2. Dan sigumijeg interneta
9.2. Maskenbal
14.2.Valentinovo
24.2. Nacionalni dan za borbu protiv vrinjackog
nasilja, Dan ruZicastih majica
2. Zimski odmor uéenika od 22.2.2027. do
II. 20 15 8 28.2.20227.
21.3. Dan darovitih u¢enika i Svjetski dan osoba s
I1. polugodiste Down sindromom
od 7.1.2027. Proljetni odmor uéenika
do 15.6.2027. 111. 22 18 9 od 25.3.2027. do 4.4.2027. godine
od.
£ IV. 22 20 8 22.4. Dan planeta Zemlje
1.5. Medunaradni praznik rada
24.5. Dan $kole (prezentacija Skolskog projekta)
27.5. Tijelovo
30.5. Dan drZavnosti
V. 20 19 11
Ljetni odmor udenika od 16.6.2027. do 31.8.2027.
VI. 21 Il 9 godine
VIL 22 - 9
VIII. 21 - 10
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UKUPNO 1I. polugodiste 167 100 79

UKUPNO:

253 175 112

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 18.11. Dan sjecanja na #rtve Domovinskog ratai Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje - blagdan Republike Hrvatske
- 25.12. BoZié - blagdan Republike Hrvatske

- 26.12. Sveti Stjepan - blagdan Republike Hrvatske

- 01.01. Nova godina - blagdan Republike Hrvatske

- 01.05. Medunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske

- 27.5. Tijelovo - blagdan Republike Hrvatske

- 30.05. Dan drZavnosti - blagdan Republike Hrvatske

- 22.06. Dan antifasisti¢ke borbe - blagdan Republike Hrvatske

- 05.08. Dan domovinske zahvalnosti - blagdan Republike Hrvatske

- 15.08. Velika Gospa (Svetkovina Uznesenja BlaZene Djevice Marije) - blagdan Republike Hrvatske

NERADNI DANI U REPUBLICT HRVATSKOJ
- 1.11. Svi sveti
- 18.11.Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na #rtvu Vukovara i Skabrnje
- 6.1. Bogojavljanje
- 28.3. Uskrs - Nedjelja Uskrsnuca Gospodnjeg
- 29.3. Uskrsni ponedjeljak

GRADSKI BLAGDANI
-2.12. Dan grada Osijeka
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3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

Razred Razrednik Broj M 7. Broj uéenika s Broj Prehrana Broj putnika
ucenika primjerenim ponavljaéa Uzina Ruéak 3do5Skm | ViSeod5
oblikom $kolovanja km
l.a (Goranka Janji¢ 18 9 9 18 18
1.b Marta Gubina 19 9 10 19 19
l.c Zehra Delié 24 14 10 24 24
UK. 61 32 29 0 0 61 61 0 0
2.a Anda Puljevié 21 11 10 1 21 21
2b Sanja Hof3auer/ 21 9 12 1 21 21
Irena Mijatovié
2.¢ Martina Kovad 22 9 13 22 22
Uk. 64 29 35 2 0 64 64 0 0
3.a Marijana Ivodevié 16 6 10 1 16 16
3.b Marina Dusié 17 6 11 17 17
3. Tatjana Simié 17 7 10 1 17 17
50 19 31 2 0 50 50 0 0
4.a Doris Aman 22 14 8 1 22 22
4.b Mirta Ster 21 13 8 21 21
4.c Janja Lugi¢ 18 12 6 1 18 18
Uk. 61 39 22 2 0 61 61 0 0
1.4, 236 119 117 6 0 236 236 0 0
S.a Ivana Adamdcek 22 13 9 3 22 22
5.b Brankica Majdis§ 26 12 14 1 26 26
5.¢ SnjeZana Majsteri¢ 23 13 10 1 23 23
Uk. 71 38 33 5 0 71 71 0 0
6.a Mateo Paulovié 21 9 12 2 21 21 1
6.b Ivana BilandZi¢ 24 10 14 1 24 24
Uk. 45 19 26 3 0 45 45 1 0
7.a Kresimir Adzi¢ 25 12 13 25 25
7b Zorica Mohnacki 24 10 14 2 24 24
Uk. 49 22 27 2 0 49 49 0 0
8.a Jasna Rebrina 25 11 14 25 25 1
8.b Jasna Jakopovié 23 9 14 4 23 23
8.¢ Marin Cicvarié 24 10 14 2 24 24
Uk. 72 30 42 6 0 72 72 1
5.-8. 237 109 128 16 0 237 237 2 0
1.-8. 473 228 245 22 0 473 473 2 0




3.3.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Navesti broj u€enika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.

Broj uc¢enika s primjerenim oblikom $kolovanja po

.. . . razredima
RjeSenjem odreden oblik rada Ukupno
L 1I. IIL Iv. V. VI. | VII. | VIIL

Redoviti program uz
_individualizirane postupke 0 2 1 2 4 3 : > 18
Redoviti program uz prilagedbu

sadrZaja i individualizirane 0 0 1 0 1 0 1 1 4
postupke

Posebni program uz

individualizirane postupke 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rjelenje o primjerenom obliku $kolovanja po redovitom programu uz individualizirane postupke ima 18 uenika, a rjeSenje o redovitom programu uz
prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke ima 4 uéenika. Podrika pomo¢nika u nastavi omogucena je za 8 uéenika.
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4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA 1 OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godi¥nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ukupno
a,b,c ab.c a.b,c a,b.c a.b,c a,b a.b a,b.c planirano
T G T ¥ T G T G T G T 3 T G T G T G
Hrvatski jezik 18 630 18 630 18 630 18 630 18 630 12 420 10 350 15 525 127 4445
Likovna 4,5 157,5 45 1575 4,5 157,5 45 157,5 3 105 2 70 2 70 3 105 28 980
Kultura
Glazbena 4,5 157,5 4,5 157,5 4,5 157,5 4,5 1575 3 105 2 70 2 70 3 105 28 980
kultura
Strani jezik 6 210 6 210 6 210 6 210 9 315 6 210 6 210 9 315 54 1890
(Engleski jezik)
Matematika 15 525 15 525 15 525 15 525 15 525 10 350 10 350 15 525 110 3850
Prirodoslovije 6 210 6 210 6 210 6 210 6 210 4 140 - - - - 26 910
Drustvo i 3 105 3 105 3 105 3 105 - - - - - - - - 12 420
zajednica
Prakti¢ne 3 105 3 105 3 105 3 105 -- - - - - - - - 12 420
vieStine
Biologija - - - - - - - - -~ - - - 4 140 6 210 10 350
Kemija - - - - - - - - - - - - 4 140 6 210 10 350
Fizika - - - - - - - - - - - - 4 140 6 210 10 350
Povijest - - - - - - - - 6 210 4 140 4 140 6 210 20 700
Geoprafija - - - - - - - - 6 210 4 140 4 140 6 210 20 700
Tehnitka - - - - - - - - 6 210 4 140 2 70 3 105 14 490
kultura
Tjelesna i 9 315 9 315 9 315 9 315 6 210 4 140 4 140 6 210 56 1960
zdravstvena
Kultura
Informacijske i 3 105 3 105 3 105 3 105 3 105 2 70 2 70 3 105 22 770
digitalne
kompetencije
2. strani jezik - - - - - - 6 210 6 210 4 140 4 140 2 70 22 770
(Njema&ki
jezik)
UKUPNO: 72 2520 72 2520 72 2520 78 2730 87 3045 58 2030 62 2170 93 3255 590 20650

Planirani sati vezani su uz godi$nje nastavne planove za odredeno odgojno-obrazovno podruéje, koji se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se

dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godidnji broj sati).
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4.2. Tjedni i godi¥nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Razred Broj u¢enika Broj grupa Izvrsitelj programa Planirano sati
T G

L 56 3 Sanja Lazi¢ 6 210
II. 53 3 Sanja Lazi¢ 6 210
111 48 3 Sanja Lazié 6 210
IV. 50 3 Sanja Lazi¢, 4.c Krunoslava Luka¢ | 6 210
UKUPNO 12 24 840
L-1V. 207
V. 61 3 Krunoslava Lukaé 6 210
VL 34 2 Krunoslava Luka¢ 4 140
VIL 37 2 Krunoslava Luka¢ 4 140
VIIL 54 3 Krunoslava Luka¢ 6 210
UKUPNO
V.- VIIIL 186 10 20 700
UKUPNO
I. - VIIL 393 22 44 1540




4.2.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika (Njemacki jezik)

Razred Broj Broj grupa Izvrsitelj Planirano sati
ucenika programa T G
VIIL 19 1 Renata 2 70
Borovac
UKUPNO 19 1 2 70
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4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave predmeta Svijet i ja

Razred Broj ucenika Broj grupa Izvrsitelj programa Planirano sati
T G
L. 5 3 Irena Mijatovicé 6 210
II. 11 3 2.a Tea Busljeta 6 210
2.b,c Irena Mijatovié
IIl.a 2 1 3.a Petar Nujié 2 70
Iv. 11 3 Tea Busljeta 6 210
UKUPNO 29 10 20 700
L-1IV.
5.a Ivana Adaméek 6 210
5.b Tea Busljeta
V. 10 3 5.c Blanka Cikovac
VL 11 2 Tea Busljeta 4 140
4 140
VIL 12 2 Blanka Cikovac
6 210
VIIL 18 3 Tea Busljeta
UKUPNO
V.- VIIIL 65 10 20 700
UKUPNO
I. - VIIL. 94 20 40 1400
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4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izbornog A2 programa ,

Izborni A2 predstavlja posebni odgojno-obrazovni program potpore, potpomognutog i obogaéenog ucenja. Provodi se u svih osam razreda osnovne
Skole, a strukturiran je tako da je dio programa obvezan za sve uéenike, a dio se organizira prema iskazanim potrebama ugenika i roditelja, na nagelu

dobrovoljnosti.
Red. .. Razred Broj Planirani broj sati s I,
Broj Predmetno podrudje grupa uenika T G Ime i prezime ucitelja izvrsitelja
. . Goranka Janji¢, Anda Puljevié,
1. Matematicko 1.,2,3.,4 53 6 210 Marijana Ivogcvié, Daris Aman,
Tatjana Simi¢, Mirta Ster
. L Marta Gubina, Irena Mijatovié, Zehra
2. Jezi¢no-komunikacijsko 1,2.,3.,4 52 6 210 Deli¢, Martina Kovag, Janja Lugié
Marina Dusi¢
3. Umjetnicko 4., 6. 18 2 70 Ivana Adamdek
4. Jezi¢no-komunikacijsko 6. 9 1 35 Tvana Biland%ié
5. Jezino-komunikacijsko 5,7. 27 3 105 Snjezana Majsterié
6. Umjetnicko 5.-8. 12 1 35 Renata Borovac
UKUPNO 171 13 455
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4.2.3. Tjedni i godiinji broj nastavnih sati B1 programa

Program izvannastavnih aktivnosti (B1) sastavni je dio $kolskog kurikuluma unutar Eksperimentalnog programa. Organizira se i izvodi u funkciji
nacionalnoga kurikuluma kroz zadovoljenje potreba i interesa uéenika, kao i kroz prilagodbu odgojno-obrazovnog rada pojedinim odgojno-obrazovnim

skupinama ucenika. Sudjelovanje u¢enika u Programu izvannastavnih aktivnosti izborno je, ne ukljuuje vrednovanje i ocjenjivanje.

Popis B1 aktivnosti

Naziv aktivnosti Grupa aktivnosti Nositelj aktivnosti Korisnici Ukupan | Ukupni
aktivnosti broj broj sati
ucéenika
Matematicka skola Razvoj kompetencija i Ana MartinCevié ucenici 5.a, 6.a,b 11 35
vjestina uéenja
Razmisljam izvan okvira Razvoj kreativnih i Nikolina Horvatinovi¢,  |uéenici 3.b, 3.cid.c 8 35
umjetnickih kompetencija | struéni suradnik psiholog
Fizika danas Razvoj kompetencija i Ana Martinéevié udenici 7.a,b, 8.a,b,c 9 35
vjestina uéenja
Vrtlari Razvoj kompetencija i Tatjana Simi¢ Uc¢enici 13 35
vjestina ucenja 1.b,1.c.2.c,3.c
Mali istrazivaci Razvoj kompetencija i Doris Aman ucenici 4.a 8 35
vjestina u€enja
Vijece uc¢enika RN Razvoj osobnih, Ivana Bilandzic¢ 2.a,2.b,2.c,3.a, 18 35
socijalnih, 3.b,3.c,4.a,4b,4.c
interpersonalnih vjestina
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Vijeée ucenika PN Razvoj osobnih, Ivana Bilandzié 5.a,35.b,5.c, 6.3, 20 35
socijalnih, 6.b,7.a,7.b, 8.a,
interpersonalnih vjestina 8.b, 8.c
Skolski volonterski klub Razvoj osobnih, Tea Busljeta 5.a,6.a,6.b,8b,8.c 25 35
socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Citateljski klub Razvoj kompetencija i Snjezana Majsteri¢ ucenici 7.a, b 8 35
vjestina uéenja
S rado§éu uéimo Razvoj kompetencija i Ana Sari¢ ucenici 4.a,4.bid.c 8 35
vjestina ufenja
Dramska skupina Razvoj kreativnih 1 SnjeZana Majsteri¢ ucenici 7.a,b 11 35
umjetni¢kih kompetencija
Keramicari Razvoj kreativnih i Roko IdZojtié 5.a,6.a,b,8. a 8 35
umjetnickih kompetencija
Likovnjaci Razvoj kreativnih i Roko IdZojtié 5.a,6.a,b,8.a 8 35
umjetni¢kih kompetencija
Mali svjetski putnici 1 Razvoj osobnih, Vesna Mikec l.a,1.b,1.¢c 12
socijalnih, 35
interpersonalnih vjestina
Mali svjetski putnici 2 Razvoj osobnih, Marina Dusié 2.a,2.b,2.¢,3. ¢ 19 35

socijalnih,
interpersonalnih vjestina
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Pustolovi bez granica Razvoj osobnih, Marina Dusi¢ 3b 12 35
socijainih,
interpersonalnih vjestina
Budimo Fit in Deutsch Razvoj kompetencija i Renata Borovac 7.a,7.b, 8.3, 8.c 12 35
vjestina ucenja
Theaterfreunde Razvoj osobnih, Renata Borovac 7.a,7.b, 8.b, 8.c 11 35
socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Carolija slova Razvoj kompetencija i Zehra Deli¢ l.b,1.c,2.b,2.c 12 35
vjestina ucenja
Mali volonteri Razvoj osobnih, Biljana Niksié, struéni 7.a,7.b 9 35
socijalnih, suradnik pedagog
interpersonalnih vjestina
Sportska igraonica 2 Sportski i tjelesni razvoj KreSimir Adzi¢ 3.a,3b,3.c 20 35
Nogomet Sportski i tjelesni razvoj Kre$imir Adzié 5.a,5.b, 6.3, 6.b, 15 35
7.a,7b
Mladi kemicari Razvoj kompetencija i Zorica Mohnacki 7.a,7.b, 8.a, 8.b,8.c 19 35
vjestina uéenja
STEM Lab Razvoj kompetencija i Zorica Mohnacki 7.b, 8.c 11 35

vjestina ucenja
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Minecraft radionica

Razvoj digitalnih,
informati¢kih, odnosno
kompetencija povezanih s
uporabom novih
tehnologija

Petar Nuji¢

3b,4.a,4b,4.c

19

35

Audio, video, foto

Razvoj digitalnih,
informatic¢kih, odnosno
kompetencija povezanih s
uporabom novih
tehnologija

Petar Nuji¢

8.3, 8.c

35

Isusovi prijatelji

Razvoj osobnih,
socijalnih,
interpersonalnih vjestina

Sanja Lazi¢

3.b,4b

10

35

SLRP (Spelling-Learning-
Reading-Playing)

Razvoj kompetencija i
vjestina ucenja

Ana Basi¢

6.a, 8.a,8.b, 8.c,

14

Hippovei

Razvoj kompetencija i
vjestina ucenja

Ana Basi¢

6.b

12

35

Kreativni mirotvorci

Razvoj osobnih,
socijalnih,
interpersonalnih vjestina

Marta Gubina

1b,1.¢c,2.c, 7.a

35

Kreativne dramske igre

Razvoj kreativnih i
umjetnickih kompetencija

Marijana IvoSevi¢

l.a,1b,1.¢c,2.b,3.a

11

35
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Drustvene igre Razvoj osobnih, Marta Gubina l.a,1.b,1.¢c,2b 10 35
socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Detektivi proslosti Razvoj osobnih, Jasna Jakopovié 6.b,8.a,8.¢ 8 35
socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Mali planinari Razvoj osobnih, Jasna Jakopovié 5.a,5.¢,6.b,7. b, 17 35
socijalnih, 8.c
interpersonalnih vjestina
Kreativne dramske igre 2 Razvoj kreativnih i Vesna Mikec 2¢c,3a 8 35
umjetni¢kih kompetencija
Pricaonica Razvoj kompetencija i Anda Puljevi¢ 2.a 8 35
vjestina ucenja
Igraonica Razvoj kreativnih i Anda Puljevié 1.b,2.a,2.b,2.c 8 35
umjetnickih kompetencija
Mastaonica Razvoj kreativnih i Irena Mijatovic 1b,2.b,2.¢c 9 35
umjetni¢kih kompetencija
KnjiZnicari Razvoj osobnih, Ljiljana Saki¢, struéna 4.a,4b,6.a 10 35
socijalnih, suradnica knjiZni¢arka
interpersonalnih vjestina
Mali Poduzetnici Razvoj osobnih, Janja Lugi¢ 4bidc 12 35

socijalnih,
interpersonalnih vjestina
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Poduzetni prirodnjaci Razvoj osobnih, Janja Luéié¢ 4.c 8 35
socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Abeceda igranja Sportski i tjelesni razvoj Goranka Janjié l.a, 1.b,1.c,2.a,2.b 8 35
EPAI (Engleski poduzetni Razvoj osobnih, Marijeta Kvetek 3.a,7.b,8b 9 35
astronomi istrazivaci socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Englezi Razvoj kompetencija i Marijeta Kvetek 4.a,5a,5¢c,7a,7b 19 35
vjestina uéenja
Vjeronau¢ni olimpijci i Razvoj osobnih, Krunoslava Lukaé 6.b, 8.c 8 35
kreativei socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Bajkoljupci Razvoj kreativnih i Zeljka Rakitié la,1.b,1.c,3.a 8 70
umjetnickih kompetencija
Cuvari prirode Razvoj osobnih, Zeljka Rakitié 2b,2.c,3.c 8 70
socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Legici 2 Razvoj kompetencija i Zeljka Rakitié l.a,2.a,2b,2.c 9 35
vjestina uéenja
Mali granicar 1 Sportski i tjelesni razvoj Zeljka Rakitié l.a,1.b, 1.c 13 35
Radoznalci Razvoj osobnih, Noc_nm Rakitié 2.3,2b,2.c,3c 8 70

socijalnih,
interpersonalnih vjestina
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Sportska grupa 2 Sportski i tjelesni razvoj Zeljka Rakitié 2.a,2.b,2.c 11 35
Sportska igraonica 1 Sportski i tjelesni razvoj Zeljka Rakitié 1b,1.c,2.c 8 35
Sportska vjeZbaonica 1 Sportski 1 tjelesni razvoj Zeljka Rakitié l.a,1.b,1.c,3.a 8 70
Vesela igraonica Razvoj osobnih, Zeljka Rakiti¢ l.a,1.b, 1.c,2.a,3.a 9 70
socijalnih,
interpersonalnih vjestina
Znanstveni kutak Razvoj kompetencija i Zeljka Rakitié l.a,1.b,1l.c,2.b 15 35
vjestina ucenja
Geo-istrazivadi Razvoj kompetencija i Marin Cicvari¢ ucenici 6.a, 7.a, 8.a, 10 35
vjestina ucenja 8.b, 8.c
Kreativni kutak Razvoj kreativnih i Martina Kovaé l.a,2.b,2.¢,3.a 8 35
umjetnickih kompetencija
Legiéi 1 Razvoj kompetencija i Vesna Mikec 1.b,1.c 12 35
vjestina uéenja
Uhvati ritam Razvoj kreativnih i Vesna Mikec l.a,1b,1.¢,2.a,2b 8 35
umjetnickih kompetencija
Mali umjetnici Razvoj kreativnih i Vesna Mikec l.a,1.b, 1.c, 2.3, 10 35
umjetnickih kompetencija 2b,2c
Likovna radionica Razvoj kreativnih i Vesna Mikec 2b,2.c,3.c 10 70

umjetni¢kih kompetencija
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Pametne ruke Razvoj kompetencija i Vesna Mikec l.a,1.b,1.¢c,3.c 8 70
vjestina ucenja

Zabavne igre Razvoj kompetencija i Vesna Mikec 2b,2.c,3.c 8 70
vjestina uéenja

Igre bez granica Sportski i tjelesni razvoj Vesna Mikec l.a,1b, 1.c,3.c 8 70

Sportska vjeZbaonica 2 Sportski i tjelesni razvoj Vesna Mikec 2b,2.c,3.c 8 70

Mali granicar 2 Sportski i tjelesni razvoj Mateo Paulovi¢ 2.a,2b,2.c 14 35

Klub matematickih Razvoj kompetencija 1 Brankica Majdi# 5.b,5.¢c,7b 9 35
kreativaca vjestina u¢enja

Mali sporta$i Sportski i tjelesni razvoj Matej Radojcic l.a,2.a,2.b,2.c 8 35

Sportska grupa 1 Sportski i tjelesni razvoj Matej Radojci¢ l.a,1.b, L.c 12 35

Mali zbor Razvoj kreativnih i Ivana Adamdek l.a,2.a,2.b,2.c, 16 35

umjetnickih kompetencija 3.a,3.c
Veliki zbor Razvoj kreativnih i Ivana Adamdéek S5.a,5c¢c,7.a,7b,8b 20 35

umjetni¢kih kompetencija
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4.3. Obuka plivanja

U sklopu zakonske obveze u¢enicima ¢e se osigurati da tijckom osnovne $kole nauce plivati .

Ugitelji tjelesne i zdravstvenc kulture u sklopu svojega predmeta kao i do ukupne tjedne radne obveze obavljat ¢e i poslove poduke plivanja.

Osim kroz nastavu tjelesne i zdravstvene kulture (razredna i predmetna nastava) poduku plivanja organizira i grad Osijek. U ovaj dio rada bit e
ukljuceni i razrednici onih odjela koji se ukljucuju u obuku.

Plan i program poduke plivanja bit ¢e sastavni dio predmetnog kurikuluma tjelesne i zdravstvene kulture.
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj ¢e obavljati poslove svog radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.) i drugim propisima.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao struéni voditelj obavlja osobito i sljedece poslove:
predlaze $kolskom odboru godisnji plan i program rada,

predlaze $kolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obracun,

odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno odredbama vazeéih Zakona,

provodi odluke struénih tijela i $kolskog odbora,

posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja, stru¢nih suradnika te osigurava njihovo strucno
osposobljavanje i usavrSavanje,
planira rad, saziva i vodi sjednice uéiteljskog vijeéa,

u suradnji s uditeljskim vije¢em predlaze Skolski kurikulum,
poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,
brine se o sigurnosti te pravima i interesima u¢enika i radnika $kole,
odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, struénih suradnika i ostalih radnika,
suraduje s u¢enicima i roditeljima,
suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu.

Poslovi ravnatelja ostvarivat ¢e se prema sljedecem planu:

VRIJEME

SADRZAJ RADA

BROJ SATI

1.

2.

3.

Rujan

1.

Pocetak Skolske i nastavne godine — kontrola svih relevantnih ¢imbenika potrebnih

za pocetak rada

176
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e w

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

Razgovori, konzultacije sa struénim suradnicima i uéiteljima u svezi opisa odgojne
situacije u $koli na poCetku rada, sadrZaji i oblici rada, medusobna suradnja, nabava
opreme potrebne uditeljima i struénim suradnicima

Dogovor sa struénim suradnicima o donoSenju $kolskog kurikuluma

Razgovori s uiteljima o dono§enju §kolskog kurikuluma

Sudjclovanje u izradi $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada
Dogovori i upute vezane uz pripremu sjednica razrednih vijeca i sudjelovanje na
njima

Pripremanje i odrZavanje sjednica Tima za kvalitetu

Dogovori s uditeljima i struénim suradnicima o

pripremama za pocetak nastavne godine te provedbu A2, B1 i B2 programa
Razgovori sa svim djelatnicima vezanim uz organizaciju rada u Skoli

Prijam ucenika prvog razreda i njihovih roditelja

Sudjelovanje u pripremi i odrZzavanje sjednice U€iteljskog vijeca

Sudjelovanje u pripremi i odrzavanju sjednice Vije¢a uCenika

Zajednicko planiranje sa tajnikom i voditeljem

Racunovodstva

Sudjelovanje u pripremi i odrZavanje sjednice Vijeca roditelja i Skolskog odbora
Sudjelovanje u izradi i izrada programa struénog usavrSavanja

Koordinacija svih poslova

Suradnja sa ustanovama izvan $kole

Kontrola poslova ugitelja koji su trebali biti obavljeni na pocetku nastavne i Skolske
godine (pedagoska dokumentacija i evidencija, e-matica, mati¢na knjiga,
planiranje)

Kontrola provedbe radova i nabavljanja opreme u sklopu eksperimentalnog
programa Cjelodnevne $kole

Slanje izvje$éa u MZOM povezana s provedbom eksperimentalnog programa
Cjelodnevne skole

Posjet nastavi i pregled dokumentacije te, prema potrebi, slanje izvjeS¢a viSim
savjetnicima AZOQ te prosvjetnoj inspektorici

Sudjelovanje u radu povjerenstava u skoli

Osobno struéno usavr$avanje

Neplanirani poslovi
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Analiza ostvarivanja godiS§njeg plana i programa rada $kole i Skolskog kurikuluma 176

Sudjelovanje u pripremi i odrzavanje sjednice Uciteljskog vijeca

Sudjelovanje u zajedniC¢kom planiranju (mjeseéno planiranje)

Sagledavanje stanja nastave (opaZanje nastave, rad sa uciteljima pocetnicima,

pracenje i analiza rada kao i rezultata, praéenje programa rasterecenja ucenika,

analiza inovacija)

5. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima na pracenju nastave (ostvarivanja
cilja i zadaca, rasterecenju uéenika, otklanjanju uzroka preoptereéenja ucenika,
nastava usmjerena na ucenika)

6. Savjetodavni rad i razgovori s u€iteljima

7. Uvid urad izbornog A2 programa, B1 programa i B2 programa

8. Razgovori i suradnja s tajnikom i voditeljem ra€unovodstva

9. Pracenje pravnih propisa

10. Rad na provodenju zakona, pravilnika, odluka i zaklju¢aka

11. Koordinacija i nadzor rada u $koli

12. Rad s roditeljima i u¢enicima

13. Sudjelovanje u rada stru¢nih organa i organa upravljanja

14. Pracenje propisa i zakonitosti rada

15. Sudjelovanje u radu povjerenstava u $koli

16. Osobno struéno usavrSavanje

17. Neplanirani poslovi

Listopad

=

[SY

Studeni Analiza ostvarivanja godiSnjeg plana i programa rada i §kolskog kurikuluma 160
Sudjelovanje u pripremi i odrZzavanje sjednice Uéiteljskog vijeca

3. Razgovori sa struénim suradnicima o stanju nastave, provodenju inovacija,
provodenju programa rastere¢enja u¢enika, rad ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrcbama

Sudjelovanje u analizi i zajedni€kom planiranju aktivnosti

Rad na poboljsanju odgojno-obrazovnog procesa

OpaZanje nastave

Priprema i odrZavanje sjednice tima za kvalitetu

Rad na provodenju odluka i1 zakljucaka

Koordinacija rada i nadzor radova u Skoli

c Suradnja s roditeljima ucenika

N

S eNon e




11. Pripremanje materijala za sjednice i njihovo odrZavanje

12. Skrb o pedagoskoj dokumentaciji i vodenje osobne dokumentacije

13. Rad s uéenicima kroz aktivnosti na razini $kole

14. Uvid i analiza financijskog poslovanja, razgovori s voditeljem raCunovodstva
15. Sudjelovanje u radu povjerenstava u Skoli

16. Suradnja s ustanovama izvan Skole

17. Osobno stru¢no usavriavanje

18. Neplanirani poslovi

Prosinac

—

Razgovori s uditeljima s ciljem ocjene kvalitete

nastave te otklanjanja eventualnih propusta

Pradenje rada uditelja i ostalih djelatnika

Organizacija Adventa u Mladosti

Suradnja sa struénim suradnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada

Pripremanje pokazatelja za ocjenu ostvarenja godisnjeg plana i programa rada Skole

i $kolskog kurikuluma na kraju prvog obrazovnog razdoblja

6. Sudjelovanje na sjednicama Razrednih vijeca

7. Pripremanje materijala i odrZavanje sjednice U¢iteljskog vijeca

8. Ocjena stanja materijalnih uvjeta

9. Pripremanje materijala za odrZavanje sjednica i sudjelovanje u njihovu radu

10. Administrativni i struéni poslovi

11. Suradnja s ustanovama izvan §kole

12. Sudjelovanje u radu povjerenstava u Skoli

13. Koordinacija rada i nadzor

14. Kontrola izvrienja godinjeg plana i programa

15. OpaZanje nastave

16. Rad na financijskom izvje$taju i planu za narednu godinu

17. Slanje izvje§éa u MZOM povezana s provedbom eksperimentalnog programa
Cjelodnevne $kole

18. Posjet nastavi i pregled dokumentacije te, prema potrebi, slanje izvje$€a visim
savjetnicima AZQO te prosvjetnoj inspektorici

19. Osobno struéno usavrSavanje

20. Sudjelovanje u pripremi i odrzavanje sjednice Uciteljskog vijeca

21. Neplanirani poslovi

bl
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Sijecanj

1. Rad na ocjeni rada skole u prvom obrazovnom
razdoblju.

2. Suradnja s ufiteljima, struénim suradnicima, rad na zajedni¢kom planiranju,
suradnja sa struénim radnicima

3. Nadzor svih poslova znac¢ajnih za rad

4. Pripremanje po€etka nastave u drugom obrazovnom razdoblju

Rad na provodenju zakljuéaka i odluka

Kontrola izvr§enih zadaca ucitelja i struénih suradnika, razgovori i preporuke za

daljnji rad

7. Pripremanje materijala i odrzavanje sjednice tima za kvalitetu

8. Sudjelovanje na sjednici Vije¢a u€enika

9. Pripremanje i odrzavanje sjednice U¢iteljskog vijeca

10. Pripremanje materijala i odrZavanje sjednica Vijeéa roditelja i Skolskog odbora

11. Suradnja s ustanovama izvan Skole

12. Slanje izvjes¢a u MZOM povezana s provedbom eksperimentalnog programa
Cjelodnevne skole

13. Posjet nastavi i pregled dokumentacije te, prema potrebi, slanje izvjescéa vi§im
savjetnicima AZOO te prosvjetnoj inspektorici

14. OpaZanje nastave

15. Sudjelovanje u radu povjerenstava u skoli

16. Sudjelovanje u radu povjerenstva za natjecanja

17. Osobno struéno usavravanje

18. Izrada plana nabave s tajnicom i raéunovotkinjom

19. Praéenje propisa

20. Neplanirani poslovi

o v
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Veljaca

1. Pracenje ostvarivanja godi$njeg plana i programa rada i $kolskog kurikuluma

2. OpaZanje nastave

3. Sudjelovanje u zajednickom planiranju

4. Razgovori o nastavi i prijedlozi za daljnji rad

5. Suradnja sa struénim suradnicima s ciljem unapredivanja rada, ostvarivanja
prilagodenih programa

6. Individualni razgovori s uenicima i njihovim roditeljima

7. Rad na izvr§avanju odluka, rjeSenja i zakljucaka

8. Pripremanje i odrzavanje sjednice Uciteljskog vijeéa

160
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9.
10.

Upravni i administrativni poslovi

Suradnja sa struénim suradnicima

11. Kontrola i nadzor rada

12. Sudjelovanje u organizaciji Dana sigurnijeg interneta

13. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju natjecanja ucenika

14. Sudjelovanje u radu povjerenstava u $koli

15. Suradnja s ustanovama izvan 8kole

16. Struéno usavrSavanje

17. Neplanirani poslovi

Ozujak 1. Praéenje i analiza ostvarivanja godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog 176

kurikuluma

2. Pracenje napredovanja ucenika

3. Razgovori s uditeljima i struénim suradnicima

4. Sudjelovanje na zajedni¢kim informacijama

5. Pralenje ostvarivanja plana i programa razrednika

6. Pripremanje i odrzavanje sjednice Tima za kvalitetu

7. Priprema za provodenje nacionalnih ispita

8. Opazanje nastave

9. Pripremanje i odrZavanje sjednice Uciteljskog vijeca

10. Savjetodavni rad s uciteljima

11. Provedba TEEN Cap programa

12. Sudjelovanje u radu povjerenstava u $koli

13. Upravni i administrativai poslovi

14. Struéni poslovi na unapredivanju rada skole

15. Suradnja s ustanovama izvan §kole

16. Rad na provodenju odluka, rjesenja i zakljucaka

17. Slanje izvje§éa u MZOM povezana s provedbom eksperimentalnog programa

18. Posjet nastavi i pregled dokumentacije te, prema potrebi, slanje izvjes¢a visim

19.
20.
21.

Cjelodnevne skole

savjetnicima AZOQ te prosvjetnoj inspektorici
Stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa

Neplanirani poslovi
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Travan)

oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Pripremanje relevantnih pokazatelja o radu Skole i
obrada s ciljem unapredivanja rada

Razgovori i suradnja s uéiteljima na planu
ostvarivanja Skolskog kurikuluma

Razgovori i suradnja sa stru¢nim suradnicima u
cilju ostvarivanja godi$njeg programa i skolskog kurikuluma
Suradnja sa stru¢nim radnicima

Sagledavanje uspjeha uéenika, uo€avanje napredovanja uc¢enika koji imaju
primjereni oblik $kolovanja

Sagledavanje stanja materijalnih uvjeta i rad na

na otklanjanju eventualnih propusta

Pripremanje i vodenje sjednica

Administrativni 1 upravni poslovi

Sudjelovanje u radu povjerenstava u $koli

Suradnja s ustanovama i organizacijama izvan $kole
Razgovori s u€enicima i njihovim roditeljima
Pripremanje i odrZavanje sjednice U¢iteljskog vijeca
Opazanje nastave

Koordinacija i nadzor

Osobno stru¢no usavrSavanje

Neplanirani poslovi

176

Svibanj

.

S

.

%N L

Ocjena ostvarivanja godi$njeg plana i programa rada Skole i $kolskog kurikuluma
Sudjelovanje na sjednicama Razrednog vijeca

Pripremanje i odrZavanje sjednice U¢iteljskog vijeca

Razgovori s uéiteljima i struénim suradnicima u cilju poduzimanja potrebnih mjera
za otklanjanje uoéenih propusta i postizanje ogekivanih rezultata

OpaZanje nastave

Sudjelovanje u zajedni¢kom planiranju

Pomo¢ uditeljima i razrednicima u rje§avanju eventualnih problema
Administrativni i upravni poslovi

Suradnja sa stru¢nim radnicima

5 Kontrola i koordinacija rada

11.

Rad na prikupljanju materijala za planiranje nove §kolske godine

160

52



12.

Rad s uéenicima i njihovim roditeljima

13. Sudjelovanje u radu povjerenstava u Skoli

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Suradnja s ustanovama izvan §kole

Organizacija proslave Dana $kole i Glazbene veceri
Organizacija prezentacije Skolskog projekta
Organizacija Dana CDS-a

Uredenje internetske stranice $kole

Osobno struéno usavrsavanje

20. Neplanirani poslovi

Lipanj

f—

NSan ke

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Pripremanje i planiranje aktivnosti za zavrSetak nastavne godine

Kako smo zavrsili odgojno-obrazovni rad, analiza provedbe, utvrdivanje smjernica

za rad u sljedecoj Skolskoj godini

Provedba javnog poziva te priprema ankete za B1 i B2 program u sljedecoj
skolskoj godini

Pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju zadaca

Sudjelovanje u radu povjerenstava u Skoli

Pomo¢ u organizaciji eventualnog dopunskog rada

Prikupljanje potrebnih podataka za zaduZivanje ucitelja u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu u narednoj godini, snimanje stanja i moguénost zaduzivanja
razredni§tvom u V. razredu

Organizacija i provodenje upisa djece u 1. razred

Pripremanje materijala i sudjelovanje na sjednicama

Pripremanje i odrzavanje sjednice UCiteljskog vijeca

Administrativni i upravni poslovi

Razgovori s uenicima

Kontrola rada

Slanje izvje§ca u MZOM povezana s provedbom eksperimentalnog programa
Cjelodnevne skole

Posjet nastavi i pregled dokumentacije te, prema potrebi, slanje izvje$c€a vi§im
savjetnicima AZOOQ te prosvjetnoj inspektorici

Suradnja sa struénim suradnicima u cilju ocjene ostvarenja programa rada $kole i
Skolskog kurikuluma i prijedloga za daljnji rad

Sudjelovanje u radu povjerenstava u $koli

Organizacija svih poslova s ciljem uspjeSnog zavrSetka nastavne godine

128
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19.
20.
21.

22,

Analiza postignuca na kraju nastavne godine

Suradnja sa stru¢nim radnicima

Pripreme i organizacija poslova koje ¢e se ostvarivati tijekom ljetnih praznika
ucenika

Rad na prijedlogu godi$njeg plana i programa i $kolskom kurikulumu za sljedeéu
Skolsku godinu

. Pregled pedagoske dokumentacije

. Suradnja s ustanovama izvan $kole
. Osobno struéno usavriavanje

. Neplanirani poslovi

Srpanj

R e

Priprema i podnoSenje izvjesca o radu $kole, ocjena rada, smjernice za daljnji rad
Pripremanje i odrzavanje sjednice Ugiteljskog vijeda

Priprema izvje$éa o provodenju B1 i B2 programa

Suradnja sa stru¢nim radnicima

Sudjelovanje u radu povjerenstava u $koli

Pripremanje materijala i odrzavanje sjednice tima za kvalitetu

Organizacija svih poslova koji ¢e se obavljati tijekom ljeta

Provodenje postupaka nabave u suradnji s Osnivaéem

Neplanirani poslovi

96

Kolovoz

©POND AW~

‘_o

11.
12.

13.

Administrativni i upravni poslovi

Organizacija svih poslova potrebnih za uspjesan pocetak nove $kolske godine
Pregled pedagoske dokumentacije

Priprema sjednica i njihovo odrZavanje

Pripremanje i odrZavanje sjednice U¢iteljskog vijeca

Rjesavanje kadrovskih pitanja

Razgovori s uditeljima, struénim suradnicima i struénim radnicima
Kontrola i koordinacija rada

Sudjelovanje u radu noérmo:mQZm u Skoli

Suradnja s ustanovama izvan $kole

Administrativni i upravni poslovi

Osobno stru¢no usavriavanje

Neplanirani poslovi

88

54



Ukupno 1720
Godis$nji odmor 224
DrZzavni blagdani 80

UKUPNO 2024

5.2. Plan rada strucnog suradnika pedagoga 2026./2027.
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Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadac¢e | Nadin realizacije | Nositelji/subjekti | Vrile | S Ishodi
Programski sadr¥aji /oblici i metode HMM.. at
/Aktivnosti rada i
1. Pripremanje §kolskih odgojno-obrazovnih programa i njihova realizacija
1.1.Utvrdivanje Ispitivanjem i Analizirati Individualni, Struéni suradnici, 4., 30
obrazovnih potreba utvrdivanjem odgojno- | realizaciju grupni, timski ravnatelj, uditelji 5, Identificirati odgojno-
ucenika, Skole i obrazovnih potreba prija$njih Rasprava, 6., 8. obrazovne potrebe.
okruZenja ucenika, Skole i planova i proucavanje Ucitelji, u€enici,
okruZzenja izvrsiti programa rada pedagoske
pripremu za kvalitetnije | Skole; dokumentacije,
planiranje odgojno- analiti¢ko
obrazovnog rada. utvrditi promatranje i
odgojno- savjetovanje,
obrazovne anketiranje
potrebe
okruZenja u
kojem $kola
djeluje.
1.1.1. KREDA analiza | Ispitivanjem i Ispitati sve timski struéni suradnik 4.5 | 8 | Utvrditi sve unutrasnje i
utvrdivanjem odgojno- | unutras$nje i pedagog /Uciteljsko vanjske ¢imbenike koji
obrazovnih potreba vanjske analiticko vijece, Skolsko utjecu na kvalitetu rada i
ucenika, §kole 1 ¢imbenike koji | promatranje, struéno vijece, izdvojiti prioritetna podrucja
okruZenja izvrSiti utjeCu na rasprava razredna vijeca, unapredenja rada Skole.

pripremu za kvalitetnije
planiranje odgojno-
obrazovnog rada.

kvalitetu rada 1
izdvojiti
prioritetna
podrucja
unapredenja
rada Skole.

§kolski tim za
kvalitetu, ravnatelj
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1.1.2.SWOT analiza Ispitivanjem i Ispitati Timski struéni suradnik 4.5 | 8 | Utvrditi prednosti,

utvrdivanjem odgojno- | prednosti, pedagog /L Citeljsko nedostatke, prijetnje i prilike

obrazovnih potreba nedostatke, analiticko vijede, Skolsko struéno Skole.

. . s, . vijece, razredna vijeca,

ucenika, Skole i prijetnje 1 promatranje, Skolski tim za kvalitetu,

okruzenja izvrSiti prilike Skole. rasprava ravnatelj

pripremu za kvalitetnije

planiranje odgojno-

obrazovnog rada.
1.1.3.Upitnik za Ispitivanjem i Ispitati potrebe, | Individualni stru¢ni suradnik 6. 3 | Utvrditi potrebe, interese i
ucenike utvrdivanjem odgojno- | interese i Zelje pedagog Zelje ucenika.

obrazovnih potreba ucenika. anketiranje, /razrednici

ucenika, Skole i obrada podataka

okruZenja izvrsiti

pripremu za kvalitetnije

planiranje odgojno-

obrazovnog rada.
1.1.4 Upitnik za Ispitivanjem i Ispitati potrebe, | Individualni struéni suradnik 6. 3 | Utvrditi potrebe, interese 1
roditelje utvrdivanjem odgojno- | interese i Zelje pedagog Zelje roditelja.

obrazovnih potreba roditelja. anketiranje, /razrednici

ucenika, Skole i obrada podataka

okruzenja izvrsiti

pripremu za kvalitetnije

planiranje odgojno-

obrazovnog rada.
1.1.5.Upitnik za Ispitivanjem i utvrdivanjem | gpitati potrebe, | Individualni struéni suradnik 6. 3 | Utvrditi potrebe, interese i
uditelje odgojno-obrazovnih potreba | jnterese i Zelje pedagog relje utitelja.

ucéenika, §kole i okruZenja ver 1 .. .

izvriiti pripremu za ucitelja. anketiranje, /ravnatelj

kvalitetnije planiranje obrada podataka

odgojno-obrazovnog rada.
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1.1.6.Statisticka obrada | Ispitivanjem i Ispitati uspjeh individualni struéni suradnik 6.,8 | 5 | Utvrditi uspjeh uéenika u
podataka o uspjchu utvrdivanjem odgojno- | ucenika u svrhu pedagog svrhu pobolj$anja kvalitete
ucenika obrazovnih potreba poboljsanja prikupljanje /razrednici odgojno-obrazovnog
ucenika, skole i kvalitete podataka, procesa 1 boljeg uspjeha
okruZenja izvrSiti odgojno- statisti¢ka obrada ucenika.
pripremu za kvalitetnije | obrazovnog podataka
planiranje odgojno- procesa i boljeg
obrazovnog rada. uspjeha ucenika.
1.2. Organizacijski Osmisljavanje i Planirati i timski, struéni suradnik 8., 11 | Planirati rad s u¢enicima,
poslovi, planiranje i kreiranje dugoroénogi | programirati individualni pedagog, ravnatelj, | 9., 6 | roditeljima i u¢iteljima.
programiranje rada kratkoro¢nog razvoja godisnji plan struéni suradnici, 10.
Skole i nastave skole. rada Skole, plan ucitelji
rada pedagoga,
plan rada
ucitelja
nastavnih
premeta i
prilagodene
programe prema
smjernicama
MZO u sklopu
CDS.
1.2.1.Sudjelovati u Kvalitetno planiranjei | Planiranje timski, struéni suradnik 8.,9. | 30 | Izraditi Skolski kurikulum i
izradi Skolskog programiranje rada projekata i individualni pedagog, ravnatelj, GPP-a skole.
kurikuluma i GPP-a Skole. istraZivanja, struéni suradnici,
Skole sudjelovanje u uditelji
planiranju i rasprava,
programiranju razgovor,
javne afirmacije | prikupljanje
gkole, planiranje | podataka, rad na
i programiranje | pedagoskoj
profesionalnog | dokumentaciji
usavriavanja
ucitelja i
pedagoga




1.2.2.[zrada godidnjeg i | Kvalitetno planiranjei | Planiranje i Individualni stru¢ni suradnik 8.,9. | 36 | Izraditi godi$nji i mjesetne
mjeseCnog planarada | programiranje rada praéenje pedagog, ravnatelj, planove rada pedagoga.
pedagoga pedagoga. napredovanja stru¢ni suradnici,

ucenika, promisljanje, ucitelji

suradnje s pisanje, rad na

roditeljima pedagoskoj

ucenika, dokumentaciji,

profesionalnog | Citanje

informiranja i

usmjeravanja

ucenika,

unapredivanja

nastavnog

procesa
1.2.3.Pomoc u Kvalitetno planiranje i | Planiranje svih | timski strucni suradnik 8.-9. | 35 | Utitelji ¢e uz pomoé
godi$njem i programiranje rada oblika pedagog pedagoga modi izraditi svoje
mjeseénom planiranju | uGitelja. nastavnog rada, | razgovor, Nuditelji godisnje i mjeseéne planove.
ucitelja medupredmetno | rasprava
A2 potpomognuto planiranje,
ucenje sudjelovanje u

planiranju i

programiranju

rada s

ucenicima s

posebnim

potrebama
1.2.4. Priprema Kvalitetno uvodenje Planiranje rada s | timski, struéni suradnik 8.-9. | 15 | Upoznati pripravnik s
individualnih programa | pripravnika u pripravnikom. individualni pedagog njegovim obvezama tijekom
za uvodenje samostalni rad. /mentor i pripravnik pripravnickog staZiranja.
pripravnika u
samostalni rad razgovor, rad na

pedagoskoj
dokumentaciji

1.3. Ostvarivanje Uvodenje i pradenje Poticanje Individualni, struéni suradnik 8.-9. | 30 | U¢itelji ée moci primijeniti
uvjeta za realizaciju inovacija u svim ucitelja za timski pedagog suvremena sredstva i
plana i programa Skole | sastavnicama odgojno- | primjenu /ravnatelj informati¢ku opremu u
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obrazovnog procesa. audiovizualnih | Citanje, odgojno-obrazovnom
Pracenje novih spoznaja | sredstava i istraZivanje procesu.
iz podrucja odgojnih informaticke
znanosti i njihovu opreme u
primjenu u nastavnom i | nastavi.
Skolskom radu. Osiguravanje
nastavne
__ opreme
| 1.3.1.Pradenje i Uvodenje i pradenje Poticanje Individualni, stru¢ni suradnik 8.-9. | 30 | U¢itelji ¢e moéi primijeniti
informiranje o inovacija u svim ucitelja za timski pedagog suvremena sredstva i
inovacijama u sastavnicama odgojno- | primjenu /ravnatel;j informaticku opremu u
nastavnoj opremi, obrazovnog procesa. audiovizualnih odgojno-obrazovnom
sredstvima i Pradenje novih spoznaja | sredstava i Citanje, procesu.
pomagalima iz podru¢ja odgojnih informaticke istraZivanje
znanosti i njihovu opreme u
primjenu u nastavnom i | nastavi.
Skolskom radu. Osiguravanje
nastavne
opreme.
UKUPNO SAT | 17
I 6
Podruéja rada/ Ciljevi/svrh | Zadaci/z Nacdin Nositelji/ | Vri | S Ishodi
Programski sadrzaji/ Aktivnosti a adade | realizacij | subjekti W\B at
e/ mje i
oblici i seci
metode
rada
2. Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
2.1. Upis uCenika u 1. razred i formiranje razrednih odjela Osiguravanj | Upisati Individual | struéni 2. | 7 | Procijeniti
euvjetaza | djecuu ni, grupni, | suradnici — | 1 | spremnost djece
uspjesan prvi timski, (psiholog, | 8. Za upis u
pocetak razred za | razgovor, | pedagog, l.razred.
$kolovanja. | narednu | obrada edukacijsk Analizirati
podataka | o- dobivene
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Skolsku rehabilitaci pokazatelje
godinu. jski zrelosti svakog
struénjak), pojedinog djeteta
Skolska te prema njima
lije¢nica, formirati razr.
ucitelji, odjele s
ravnatelj, ujednacenim
odgajatelji grupama ucenika.
ce iz Identificirati
djecjeg djecu kojoj treba
vrtia odgoditi upisu 1.
Ured razr. i djecu kojoj
drzavne je potrebna
uprave u interna
Osjecko — opservacija.
baranjskoj
Zupaniji,
Sluzba za
drustvene
djelatnosti N
2.1.1. Radni dogovor Povjerenstva za upis Osiguravanj | Formirati | timski, ucitelji, Sk. | 2. | 3 | Definirati poslove
ecuvjetaza | upisno razgovor | lijeCnica, koji nas o¢ekuju
uspjeSan povjerens pedagog, u narednom
pocetak tvo. psiholog periodu.
§kolovanija.
2.1.2. Predupisi - predprijave (davanje termina za utvrdivanje Pravovreme | Obavijest | Individual | pedagog, 2.i| 1 | Napraviti tablice
zrelosti buducih prvasica), pozivi za roditelje koji nisu bili na no 0 ni, grupni, | psiholog, 3. | 0 | sterminima
predupisu obavijestiti | predupis | razgovor, | $k. pregleda za svako
roditelje o u obrada lije¢nica pojedino dijete.
terminima istaknuti | podataka
pregleda i u vrticu,
testiranja. na ulazu
u skolu i
na web
stranici
skole.
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Pripremit

1 termine
pregleda.

2.1.3. Suradnja s vrticem (mala $kola) - organizacija posjeta Priblizavanj | Upoznati | Individual | uditeljice, 2 | Docekati buduce

budu¢ih prvasica nasoj skoli e Skolskog Skolski ni, grupni, | odgajatelji prvaSice,
prostora prostor. timski, ce iz provesti th kroz
budu¢im razgovor | vrtiéa, Skolski prostor i
ucenicima. pedagog, uprili¢iti susret s

psiholog udenicima i
buduéim
uditeljima.
Prevenirati strah
od nepoznatog
prostora

2.1.4. Pripremanje upisnih materijala (upitnici za buduce ucenike, Pripremanje | Pripremit | Individual | pedagog, 2

upitnici za roditelje/staratelje) upisnih i ni, grupni, | psiholog
materijala materijal | timski,

eza razgovor;
ispitivanj | obrada

e zrelosti, | podataka
upitnike

za djecu i

roditelje,

upisne

materijal

e.

2.1.5. Utvrdivanje zrelosti djece prije upisa u 1. razred Utvrdivanje | Utvrditi | Individual | pedagog, 4 | Procijeniti
pripremljeno | psihofizi | ni, grupni, | psiholog 0 | spremnost/psihofi
sti 1zrelosti | ¢ku razgovor, zicku zrelost
djece za upis | zrelost obrada svakog pojedinog
u Skolu. djece za | podataka djeteta za upis u

upisu 1. 1.razred.
razred.
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2.1.6. Sastanak Povjerenstva radi utvrdivanja psihofizi¢kog stanja Utvrditi Uvidom | Individual | u¢itelji, $k. Identificirati
djece za upis u 1. razred nakon obavljenih pregleda i testiranja nakon u ni, grupni, | lije¢nica, 5. djecu kojoj treba
obavljenih materijal | timski pedagog, odgoditi upisu 1.
pregleda i es razgovor; | psiholog razred 1 djecu
testiranja testiranja | obrada kojoj je potrebna
koja su i podataka interna
djeca pregleda opservacija.
psihofizicka | utvrditi
spremna za | popis
upis u prvi djece
razred. spreman
Za upis,
utvrditi
djecu s
uocenim
teSkocam
aidjecu
kojoj se
preporud
uje
odgoda.
2.1.7. Upisi u 1. razred OS Upisati Povjeren | Individual | ugitelji, 7. Upisati djecuu 1.
djecuu 1. stvo za ni, grupni, | pedagog, mj. I.
razred. upis timski psiholog
uc¢enika | razgovor;
provodi u | obrada
dva—tri | podataka
dana upis
djece.
2.1.8. Formiranje razrednih odjela u¢enika 1. razreda Formiranje | Formirati | timski, uditelji/udit | 7. Analizirati
razrednih razredne | razgovor; | eljice, - dobivene
odjela odjele obrada pedagog, 8. pokazatelje
ucenika 1. prema podataka | psiholog, mj. zrelosti svakog
razreda. jednakoj ravnatelj pojedinog djeteta
zastuplje te prema njima
nosti po formirati razredne
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broju, odjele s
spolu i ujednacenim
rezultati grupama u¢enika.
mas
testiranja
i
pregleda.
2.1.9. Sastanak s roditeljima budué¢ih Informirati | Putem grupni, ucitelji/ucit 2 | Pripremiti
prvasica roditelje o predavan | razgovor, | eljice, roditelje za nove
nacinima ja/radioni | predavanj | pedagog, Skolske obaveze i
pregleda i ce ¢, psiholog, informirati ih o
testiranja, informira | radionica | ravnatelj svemu $to bi ih
informirati | ti moglo zanimati
iho roditelje na pocetku novog
njihovim 0 razdoblja
obvezama; najvaznij djetetovog i
informirati | im njihovog Zivota.
roditelje $to | segmenti
mogu ma upisa
ocekivatiu | djeceu
narednim prvi
mjesecima; | razred.
informirati
tho
psihofizi¢ko
m razvoju
djece;
obavijestiti
o terminima
upisa i
pregleda
2.2. Uvodenje novih programa i inovacija Implementa | Izraditi I Pedagog, 1 | Unaprijediti odgojni
cijom novih | plani Individual | ravnatelj, 0 | !obrazovnirad skole
programa program ni,, grupni ﬁmw.roa.ﬁ.vm, wﬂﬂﬁ_ﬁ_ﬂMMW:
poboljsati sudjelova ucitelji, multimedijalnih
odgojni i njau racunovod pomagala i
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obrazovni raznim a, Ured didaktickih
rad $kole. programi drzavne materijala.
ma uprave u
podrZani Osjecko —
m od baranjskoj
strane Zupaniji
MZOS te
plan
nabave
suvremen
ih
multimed
ijalnih
pomagala
(racunala
projektor
i
printeri,
kopirke)
2.2.1. Sudjelovanje u planiranju nabavke nove opreme i didaktickog | U suradnjis | Istraziti | Individual -1I- 8. -II-
materijala ravnateljem | potrebui | ni, grupni, -9.
uvoditi izraditi
suvremene | plani
multimedijal | program
ne i nabave
didakti¢ke nove
materijaleu | multimed
rad uditelja, | ijalne
a samim opreme i
time i didakti¢k
osuvremenji | ih
vanje materijal
odgojnog i a.
obrazovnog

rada Skole.
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2.2.2. Pracenje inovacija u opremanju $kole Osuvremenji | Kvalitetn | Individual -1I- 9. |5 | Poticati
vanje 0 ni, grupni - inovativnost i
naslavnog opremiti 8. kreativnost
procesa. ucionice ucitclja kroz
potrebni primjenu
m suvremenih
nastavni multimedijalnih
m sredstava.
pomagali
ma,
sredstvim
ai
didaktick
im
materijali
ma
2.3. Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada Unaprijediti | Osuvrem | Ugitelji, Individualn | 9.- | 2 | Optimalizirati
odgojno — enjivanje | pedagog, | i, razgovor, [ 8. | 8 | uvjeteza
obrazovni nastavno | udenici, analiti¢ko 2 | ostvarivanje
rad g ravnatelj, | promatranj odgojno —
procesa. | pripravnic | e, obrazovnog rada
i savjetovanj
e, kriticki
prijatelj
2.3.1. Pracenje ostvarivanja Nastavnog plana i programa Dogovoriti | Osuvrem | Ugitelji, Individualn | 11. | 5 | Analizirati
dinamiku enjivanje | pedagog, | i, timski, uspjes$nost
pradenja nastavno | ravnatelj | razgovor, izvodenja
mjeseénog g analiti¢ko nastavnog plana i
plana i procesa. promatranj programa.
programa. e,
savjetovanj
c
2.3.2. Pradenje opterecenja uéenika i suradnja sa satniarem i Unaprijediti | Voditi Ucitelji, Razgovor, | 9. |1 [ Rasteretiti
razrednicima zbog organizacije i artikulacije nastavnog radnog dana | nastavni brigu o razrednici | analiza — | 0 | u€enike dobrim
proces; dnevnoj , satnicar, | rasporcda | 6. tjednim
uoditi optereéen sati rasporedom
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moguce osti pedagog, | individualn radnih obveza u
nedostatke u | u€enika. | ravnatelj | o, skoli.
rasporedu Informira timski
sati, tio
inovirati rad | postignué
ucitelja ima
rasterece
nja.
2.3.3. Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa (posjet Uvidom u Osuvrem | Ugitelji, | Analiticko [9. |7 | Analizom utvrditi
nastavi) nastavu enjivanje | pedagog, | promatranj | - | | kvalitetu nastavnog
.- T sata 1 poticati uitelje
pratiti nastavno | ravnatelj e, razgovor | 6. na primjenu
kvalitetu g suvremenih metoda i
izvodenja procesa. oblika rada.
nastavnog
sata.
2.3.3.1. Novi u€itelji, pripravnici, asistenti i pomo¢nici u nastavi Osposobiti | Pruziti Pripravni | Individualn | 9. |3 | Podiéi razinu
ucitelje stru¢nu k, i, razgovor, | — 0 | kvalitete
pripravnike | pomoéi | pedagog, | analitiCko | 6. izvodenja nastave
za podrsku | ravnatelj, | promatranj na osnovu
samostalni uciteljim | mentor e, obavljenih uvida,
odgojno — a savjetovanj vrednovanja i
obrazovni pripravni e analize odgojno —
rad. cima. obrazovnog rada.
2.3.3.2. Pradenje ocjenjivanja i ponasanja uéenika, rjesavanje Stvarati Pratiti Pedagog, | Individualn | 9. | 2 | Istaknuti vaZnost
problema u razrednom odjelu pozitivno razvoj i psiholog, | i, grupni, - 0 | odgojnog
ozracje napredov | uditelji, timski, 6. djelovanja u radu
unutar anje razrednici | razgovor, s u¢enicima.
razrednog ucenika, |, udenici analiti¢ko
odjela. poticati promatranj
zdrave e,
stilove savjetovanj
Zivota ¢
2.3.4. Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog rada Osposobiti | Utvrditi | Pedagog, | individualn | 9. Odabrati zdrav
ucenike za stilove psiholog, | 1, grupni, - stil Zivota
nenasilno Zivota i ucenici timski, 6.
rjeSavanje navike predavanje
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sukoba — ucenja ,
jacanje ucenika. pedagoska
kompetencij | Upoznati radionica,
a ucenika. ucenike s razgovor
Osposobljav | osnovni
ati uenike | m
za pojmovi
samostalno | mai
uéenje. zakonitos
tima
ucenja,
pamcenja
i
zaboravlj
anja.
2.3.4.1. Pedagoske radionice (Skolski preventivni program, Osposobiti | Koordini | pedagog, | individualn 3 | Primijeniti
UNICEF-ov program, Dodatna nastava matematike, Odgoj za ucenike za rati psiholog, | i, grupni, 0 | steCena znanja za
volontere) nenasilno provoden | ucenici timski, nenasilno
rjieSavanje je predavanje rjeSavanje
sukoba — osmisljen , sukoba; poticati
jacanje ih pedagoska udenike na
kompetencij | predavan radionica, volonterski rad.
a ucenika. jaili razZgovor,
radionica igra uloga
2.3.5. Sudjelovanje u radu struénih tijela Doprinos Koordini | Ucitelji, Sastanci, Izraditi plan i
2.3.5.1.Radu RV (RN i PN) poboljsanju | rati rad struéni razgovor, 1 | program rada
kvalitete struénih | suradnici, | dogovor, 0 | stru¢nih tijela
2.3.5.2.Radu UV rada vijeca ravnatelj | timski rad 1 | skole.
struénih Skole za 5
tijela skole. | sto
uspjesnij
e
postizanj
e cilja
svih
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aktivnost
i

2.3.6. Rad na projektima i u struénim timovima - Tim za Razvoj Koordini | Tim za Isto 9. | 3 | Unaprijediti
samovrednovanje stru¢nih rati rad samovred - |9 | odgojno—
kompetencij | Timaza | novanje 8. obrazovni proces
a. samovred na temelju
novanje samovredovanja i
skole za realiziranih
sto projekata na
uspjesnij nivou Skole.
e
postizanj
e cilja
svih
aktivnost
i
2.3.7. Pracenje i analiza izostanaka ucenika Preventivno | Analizira | Pedagog, | Analiza, 9. | 2 | Analizirati
djelovanje tiipratiti | razredni | uvidu -6. | 0 | prikupljene
na izostanke | uditelj, dokumenta podatke o
apsentizam | u€enike | ucenik, ciju, 1zostancima te
ucenika. uvidom u | roditel;j razgovor izraditi s
imenik razrednikom plan
ucenika i rada s u¢enikom i
dnevnik roditeljima.
rada te Prevenirati
razgovor izostanke.
s
razrednik
om.
2.3.8. Pracenje uspjeha i napredovanja uéenika Ste¢iuvidu | Analizira | Pedagog, | Pracenje, 9. Prikupiti podatke
razinu ti ucitelj, analiza, — za analizu i
odgojno — odgojno | razrednik | vrednovanj | 6. izraditi izvjeSce o
obrazovnih | — e, odgojno —
postignuéa | obrazovn planiranje obrazovnim
ucenika te a postignuéima
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na osnovu postignué ucenika u
poznatog a. obrazovnim
predloziti Osmislja razdobljima i
strategije za | vatii prezentirati na
unapredenje. | pratiti sjednici UV

primjenu

i

vrednova

ti nove

strategije

1 metode

rada za

poboljsan

je

odgojno

obrazovn

ih

postignué

a.

2.3.9. Suradnja s razrednicima u realizaciji programa sata RO Kvalitetno Pruziti Uditelji, Razgovor, Analizirati
(200, GOO) provodenje | pomo¢ razrednici | uvid u realizaciju

programa razrednic |, nastavni programa te
Zdravstveno | imai ravnatelj, | sat, predloziti mjere
g odgoja i ostalim pedagog, | individualn za poboljsanje
obrazovanja | uliteljim | psiholog | i, timski rada.
te au
Gradanskog | provoden
odgojai ju
obrazovanja. | programa

. Uvidom

u

nastavne

sate

definirati

kvalitetu
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realizacij
€.

2.3.10. Sudjelovanje u radu povjerenstva za predmetne, razredne i Pratiti Organizir | Pedagog, | Individualn | 6. Imenovati

popravne ispite napredovan] | atii ucitelj, i, timski, -7. povjerenstvo i
e ucenika. sudjelova | razrednik | razgovor, prikazati rezultate

ti u radu. dogovor nakon provedenih
ispita.

2.4. Rad s u€enicima s posebnim potrebama Osiguravanj | Identifici | Pedagog, 9. Identificirati 1
cuvjetaza | rati psiholog, | Individualn | - pratiti realizaciju
uspjesno udenike s | ucitelji, o, timski, 6. plana i programa
uklju€ivanje | poscbnim | Skolski savjetodav ucenika s
udenika s potrebam | lijecnik, ni rad; posebnim
poscbnim a. CZSS, pedagosko potrebama.
potrebama; ucenici, pracenje Uspjesno
Uspjesna roditelji, integrirati
integracija 1 vanjski ucenike s
socijalizacij suradnici posebnim
a u¢enika s (edukacijs potrebama u
teSkocama. ko — odgojno —

rchabilita obrazovni proces
cijskog i pratiti njihov
profila) napredak.

2.4.1. Identifikacija u€enika s posebnim potrebama Osiguravanj | Identifici | Pedagog, | Individualn | 9. -11-
cuvjeta za rati psiholog, | o, timski, -
uspjes$no ucenike s | ucitelji, savjetodav | 6.
ukljuéivanje | poscbnim | $kolski ni rad;
ucenika s potrebam | lije¢nik, | pedagosko
posebnim a. vanjski pracenje
potrebama; suradnici
Uspjesna (edukacijs
integracija i ko —
socijalizacij rehabilita
a ucenika s cijskog
teSkocama. profila)
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2.4.2. Organizacija rada s: Organizir -1I- -1I- 9. -11-
ati rad s -
uéenicim 6.
as
razli¢itim
s
razli¢itim
posebnim
potrebam
a.
2.4.2.1. Uenicima koji doZivljavaju neuspjeh Osiguravan) | Utvrditi | Pedagog, -11- 9. |3 -1I-
e uvjeta za 0-0 psiholog, - 0
rad s postignu¢ | ucitelji 6.
uéenicima a;
koji imaju Izraditi
poteskoce u | individua
ucenju ili Ini plan
doZivljavaju | rada za
neuspjeh. svakog
pojedino
g
udenika.
2.4.2.2. Darovitim uenicima Osiguravanj | Utvrditi | Pedagog, -1I1- 9. |7 -1I-
euvjetaza | O-O psiholog, -
uspjesno postignué | ucitelji 6.
ukljucivanje | a;
ucenika s Izraditi
posebnim individua
potrebama Ini plan
(darovitost). | rada za
svakog
pojedino
g
ucenika.
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2.4.2.3. Hospitaliziranim ucenicima (Nastava u kuci) Osiguravanj | Organizir | Pedagog, -11- 9. |3 -11-
€ uvjeta za ati psiholog, -
rad nastavu u | ufitelji, 6.
uéenicima kudi. Skolski
koji su zbog lijeCnik,
bolesti duze lijecnik
vrijeme specijalist
odsutni s , MZ0S
nastave.
2.4.2.4. Novim ucenicima i s drugog govornog podrudja Osiguravanj | Pruziti Pedagog, -1I- 9. |1 -11-
cuvjetaza | pomoéu | psiholog, - 2
uspjes$nu ucenju ucitelji 6.
integracijui | hrvatsko
socijalizacij | gjezika
uvucenikas | ucenicim
drugog as
govornog drugog
podrugja. govornog
podrudja
2.4.3. Izrada programa opservacije; Izvjesca Osiguravanj | Izraditi Pedagog, | Individualn [ 9. |1 | Argumentirati
euvjetaza | program | psiholog, | o, timski, - 6 | kroz izvjesice
uspjesno opservaci | uditelji pedagosko | 6. primijenjeni
ukljudivanje | je za pracenje program
ucenika s svakog (opservacij opservacije.
posebnim pojedino a), izvjesce
potrebama; | g
Uspjesna ucenika.
integracija i
socijalizacij
a udenika s
teSkodama.
2.5. Savjetodavni rad i suradnja Savjetovanje | Pruziti Ugcitelji, Individualn | 9. | 4 | Ukljuéiti i
i pruZanje kvalitetn | ucenici, 1, grupni, -8. | 2 | povezati u€enike,
pomo¢i i upomoé¢ | roditelji, | timski, 5 | roditelje i uditelje
podrske ucenicim | pedagog, | razgovor, kao ravnopravne
a, lokalna savjetodav partnere u
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uditeljim | zajednica, | ni rad, kreiranju Skole po

ai skolski roditeljski mjeri uc¢enika.

roditelji | lije¢nik sastanci,

ma. pedagoske

radionice
2.5.1. Savjetodavni rad s uenicima Stvaranje Pratiti Pedagog, | Individualn [ 9. |1 | Ukljuéitii

ozradja za razvoj i ucenici i, grupni, -8. | 4 | povezati u¢enike
zdrav rast, napredov timski, 0 | kao ravnopravne
razvoj i anje razgovor, partnere u
napredak ucenika; savjetodav kreiranju §kole po
djeteta; poudavati ni rad mjeri ucenika.
poboljanje | ucenike
medusobne | suradnick
komunikacij | im
e. odnosima

Demokra

tizirati

skolski

ugodaj.

2.5.1.1. Grupni i individualni Stvaranje Pratiti Pedagog, | Individualn | 9. |1 | Ukljuditii

ozratja za razvoj i ucenici i, grupni, -8. | 2 | povezati uCenike
zdrav rast, napredov timski, 0 | kao ravnopravne
razvoj 1 anje razgovor, partnere u
napredak ucenika; savjetodav kreiranju $kole po
djeteta; poucavati ni rad, mjeri ucenika.
poboljSanje | ucenike pedagoSke
medusobne | suradnick radionice
komunikacij | im
€. odnosima

Demokra

tizirati

Skolski

ugodaj.
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2.5.1.2. Vijece ucenika Stvaranje Demokra | Pedagog, | grupnirad, | 9. | 2 | Primijeniti znanja
ozracja za tizirati ucenici, razgovor, -8. |0 | GOO za
zdrav rast, Skolski ucitelj- debate sudjelovanje u
razvoj i ugodaj. voditelj Zivotu i radu
napredak Vijeca Skole.
djeteta, ucenika
pobolj$anje
medusobne
komunikacij
€.

2.5.2. Savjetodavni rad s roditeljima Ukljucivanje | Edukacij | Pedagog, | Individualn | 9. | 1 | Ukljuéitii
roditelja u a roditelji, | i, grupni, -8. | 0 | povezati u¢enike,
odgojno — roditelja | uditelji, timski, 0 | roditelje i uditelje
obrazovni kroz razrednici | razgovor, kao ravnopravne
proces, pedagosk savjetodav partnere u
izgradnja ¢ ni rad kreiranju skole po
kvalitetne radionice mjeri uCenika.
suradnje s i
roditeljima. | savjetova

nja.

2.5.2.1. Pedagoske radionice (prema uzrastu u¢.) Stvaranje Pratiti Pedagog, | grupnirad, [ 9. |5 -11-
ozraja za razvoj i | ucenici razgovor, |-8. |0
zdrav rast, napredov | razrednici | roditeljski
razvoj i anje sastanci
napredak ucenika; (predavanj
djeteta; poucavati ai
poboljSanje | uCenike pedagoske
medusobne | suradnick radionice)
komunikacij | im
€. odnosima

Demokra
tizirati
Skolski
ugodaj.
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2.5.2.2. Individualni rad s Stvaranje Poticatii | Pedagog, | individualn | 9. | 4 -11-
roditeljima ozracja za razvijati | roditelji, | o, 8. 10
kvalitetnu uspje$nu | uditelji, razgovor,
medusobnu | komunik | razrednici | savjetodav
komunikacij | aciju s ni rad
u. roditelji
ma.
2.5.2.3. Vijece roditelja Ukljucivanje | Poticatii | Roditelji- | grupno, 9. |1 -II-
roditelja u razvijati | predstavn | razgovor, -8. |0
Zivotirad uspje$nu | ici razr. sastanci
skole, komunik | odjela,
izgradnja aciju i ravnatelj,
kvalitetne suradnju | uditelji,
suradnje s s razrednici
roditeljima. | roditelji | , pedagog
ma.
2.5.3. Savjetodavni rad s uciteljima Podizanje Razviti Pedagog, | individualn [ 9. | 6 -1I-
kvalitete struéne uditelji o, -8. 10
nastavnog kompete razgovor,
procesa i ncije savjetodav
rada na ucitelja. ni rad
satima
razrednih
odjela.
2.5.4. Savjetodavni rad sa Koordinacij | Koordini | CZSS, individualn | 9. | 3 | Zajednicki rijesiti
sustruc¢njacima: psiholozi, socijalni radnici, lije¢nici aradau rati Skolska o, timski, -8. | 5 | probleme uz
pracenju i medusob | medicina | razgovor, suradnju i
savjetovanju | nu rada, savjetodav podrsku.
suradnju. | psiholog, | nirad
lijeénik
2.5.5. Suradnja s ravnateljem Kvalitetna Organizir | Pedagog, | individualn | 9. | 7 | Izraditi razvojni
organizacija | ati ravnatelj | o, razgovor | -8. | 0 | plan skole.
rada i odgojno Utvrditi
realizacija - prioritetna
godisnjeg obrazovn podrudja
plana i irad na napredovanja.
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programa 0osnovu
rada. proveden

ih analiza

i

vrednova

nja.

2.5.6. Suradnja s lokalnom zajednicom Aktivno Realizirat | Pedagog, | individualn | 9. | 2 | Uskladivanje
ukljuditi i projekte | ravnatelj, | o, timski, -8. | 0 | interesa $kole s
lokalnu kroz lokalna razgovor intresima
zajednicu medusob | zajednica zajednice te
kao partnera | nu poboljsanje
na realizaciji | suradnju kulture Zivljenja.
projekataiz | i podrsku
$kolskog lokalne
kurikuluma. | zajednice

2.6. Zdravstvena i socijalna za$tita u¢enika Osigurati Poticati [ndividual Identificirati
uvjete za zdrave ni rad Ug€enici, podruéja
uspjesnu stilove Skupinski | uéitelji, zdravstvene
provedbu Zivota. rad struéni zatite koja
sadrzaja Timski suradnici, | 9.- | 5 | zahtijevaju
zdravstvene rad Skolska 6. | 5 | poseban pristup.
za§tite Razgovor | medicina, Prilagoditi
ucenika. Dogovor | MUP, sadrZaje vanjskih

Savjetoda | CZSS suradnika uzrastu
vni rad djeteta.

2.6.1. Suradnja na realizaciji plana i programa zdravstvene zastite Koordiniranj | Suradivat | Individual Poticati ucenike
e ipri ni rad da usvojena
provedbom | izradi i Skupinski | o, . . znanja iz
sadrZaja provedbi | rad TR:oE. . preventivnih
zdravstveno | preventiv | Timski mmH..wnwp._or 9.- | 2 | programa i ZOO-
godgojai | nih rad mmwﬂmm 6. |0 | aprimjenjujuu
obrazovanja. | programa | Razgovor . vlastitom Zivotu.

medicina.
. Dogovor
Posredov | Savjetoda
ati pri vni rad
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dogovoru
sa

Skolsko

m

medicino

m,

uciteljim

a, CZSS

te drugim

institucij

ama.

2.6.2. Sudjelovanje u provodenju ZOO uéenika Koordiniranj | Sudjelov | Individual Ukazivati na

e atiu ni rad vaznost humanog
provedbom | izradi Skupinski razvoja ucenika i
sadrzaja plana i rad poticati ih na
zdravstveno | programa | Timski zdrav stil Zivota.
g odgoja i razrednik | rad
obrazovanja. | a. Razgovor

Provoden | Dogovor

je Savjetoda | Strucni

radionica | vni rad suradnici,

: ucenici, 9.- 12

Promican uditelji, 6. |0

je Skolska

higijene medicina

ucenika.

Unaprjed

ivanje

humaniji

h odnosa

medu

ucenicim

a.

2.6.3. Suradnja u organizaciji izvanucionicke nastave Osiguravanj | Posredov | Timski Stru¢ni 9- |1 Ucinkovito i

euvjetaza | anjemi Razgovor | suradnici, m. 0 pravilno provesti
pravovreme | koordinir | Dogovor | ucitelji, ) organizaciju
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nu i pravilnu | anjem razrednici, izvanuc¢ionickih
provedbu utjecati ravnatelj aktivnosti.
izvanu€ioni¢ | na
ke nastave pravilnu
provedbu
u
organizac
iji.
2.6.4. Zastita od mina Osvijestiti Upoznati | Radionica Primijeniti
(radionice za u¢. od 1. do 8.r1.) ucenike o ucenike s |, steCeno znanje u
vaznosti moguéim | Razgovor, stvarnom Zivotu.
prevencijei | opasnosti | debata,
zadtite. ma pri demonstr
nailasku | acija
na minu pedagog-
ili neko volonter 9.- 5
drugo Crvenog 6.
cksploziv kriza
no
sredstvo
tes
pravilnim
postupanj
em
2.7. Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika Opéicilj za | Informira | Individual | Ucitelji, Identificirati
sve ti uenike | ni, grupni | roditelji, potrebe, Zelje i
aktivnosti: 0 frontalni | Skolski mogucénosti
Osigurati razli¢itim | Predavanj | lijecnik, pojedinog
uvjete za zanimanj | e, strucni ucenika
uspjesan ima, razgovor, | suradnici, | 2.- |5
upis ucenika | formirati | radionice, | djelatnici 6. |9
u pozitivan | anketiranj | sluzbi
srednjoskols | odnos e ,pismeni | CISOK-a,
ko prema ilikovni | Zavoda za
obrazovanje | radu, radovi, zapo§ljava
X osvjeS¢iv | informati | nje
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koordinacija | ati vni
aktivnosti; poimanje | materijal,
informiranje | vlastitih | posjete
ucenika sposobno | srednjim

sti, Skolama

interesa,

karakteri

stika

liénosti,

zelja,

zdravstve

nog

stanja i

materijal

nih

uvjeta

Zivota.

2.7.1. Suradnja s razrednicima ucenika 8. razreda Utvrditi Priprema | Individual Identificirati
pripremljeno | i ni rad potrebe, Zelje 1
st za srednju | provoden | Skupinski | Razrednici, mogucénosti
Skolu s je rad struéni pojedinog

. . . .. 9.- ..
obziromna | radionica | Savjetoda | suradnici 3 ucenika.
afinitete i vni rad ucenici 8. ’ Pripremiti
realne r. radionice.
moguénosti
ucenika.

2.7.2. Predstavljanje srednjih Skola u¢enicima Predstaviti Koordina | Interaktiv PribliZiti
programske | cija na Nastavnici specifiCnosti
sadrzaje (osigurati | predavanj | i uenici- Skole uéenicima i
rada prostor, a predstavnic roditeljima.
razliéitih vrijeme, | Plenarna | i 2.-
srednjih pomagala | izlaganja | srednjih 5.

§kola, te za plakati §kola,
upoznavanje | provedbu | letci stru¢ni

s ) suradnici
konkretnim
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uvjctima

upisa u
odredenu
srednju
skolu.

2.7.3. Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zapo§ljavanje Provedba Utvrditi | BroSura: Odabrati
profesionaln | uc¢enike s | Kamo primjerenu
og tesko¢am | nakon 77 srednju $kolu
informiranja | au osnovne | . ucenicima s

v . . . ) strucni ol
ucenika s razvoju | Skole? - poteskoc¢ama u
I ve ... | suradnici, 10. .
teSkofama. | te T'estiranje | . 1 | razvojui
N Skolska - .
obavijesti | i . . 0 | zdravstvenim
. . . medicina, | 5. o
ti uéenike | savjetoda e teskocama.
o . roditelji,
iroditelje | vnirad s Y
. ucenici
o uenicima
terminim
a.

2.7.4. Suradnja s CISOK-om Priblizavanj | Koordina | Predavanj Upoznati u¢enika
e trziSta rada | cija e. s potrebama na
ucenicima. | (osigurati | Ispunjava trziStu rada

; CISOK, S
prostor, | njeon-— . . 2. (deficitarnim i
.. : strucni e .
vrijeme, | line . . — | 2 | suficitarnim
. suradnici, . ..
pomagala | upitnika. . 5. zanimanjima)
udenici
za
provedbu
)

2.7.5. Individualna savjetodavna pomo¢ Usmjeriti Provesti | Savjetoda Procijeniti
pojedinog razgovor | vni rad Struéni afinitete ucenika.
ucenika o s Razgovor | suradnici, 1- 11 Dati primjer
mogucénosti | uéenicim ucitelji, m. 0 konkretnog
ma upisa. ai roditelji, ’ zanimanja.

roditelji ucenici
ma.

2.7.6. Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka Identificiran | Izraditi Savjetoda | Strudni o- |1 Procijeniti
je upitnik. | vnirad suradnici, w. 0 profesionalne
profesionaln Razgovor | uditelji, ' interese. Prema
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ih interesa Odrzati roditelji, njima , odabrati
ucenika roditeljsk uéenici primjereno
€ zanimanje.
sastanke.
Provesti
razgovor
e.

2.7.7. Vodenje dokumentacije, informativni kutak Izraditi 1 Izraditi Razgovor, Demonstrirati
prikupiti svu | portfolio/ | izrada informativni
potrebnu pano sa | panoa kutak.
dokumentaci | svim .-
ju. no M_&éoﬁ m_H:nE. .

. suradnici, 9.-

ima ey ges 7

vezanim :o:.o_.:.u. S
roditelji

uz

upisivanj

e srednje

skole.

2.8. Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturnog i javnog Osigurati Predvidje | Javne Primijeniti

djelovanja $kole uvjete za tii priredbe, | Strucni gradanska znanja
provedbu impleme | izlozbe suradnici, pri javnom i
kulturne i ntirati (Dan pedagog, kulturnom
javne aktivnost | skole, ravnatelj, djelovanju skole.
djelatnosti | iu Skola KUD, Integtirati
skole. postojeci | otvorenih | Svi 9. kulturne sadrzajc
Priblizavanj | Skolski vrata) djelatnici m 2 | usvakodnevni
e kulturnog | kurikulu | Timski Skole " | 0 | Zivot. skole.
sadrZaja mi rad udenici,
ucenicima. Godisnji | Individual | roditelji,

plan i ni rad Predstavni
program | Skupinski | ci drugih
skole rad institucija
Dogovor
UKUPNO | SA |9
TI |9
7
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Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace | Nadin realizacije | Nositelji/subjek | Vrijem | Sat Ishodi
. e . e . e/mjese .
Programski sadrzaji /oblici i metode ti o i
[Aktivnosti rada
3.Vrednovanje odgojno-obrazovnih rezultata, provodenje studijskih istraZivanja i projekata
3.1. Vrednovanje u Analizom odgojno- Pratiti i Individualni i Pedagog, svi 10.,1 [ 78 | Analizirati odgojno-obrazovne
odnosu na utvrdene obrazovnih rezultata ostvarivati timski rad. uditelji, ravnatelj | 2.,3., rezultate; preporuciti mjere za
ciljeve utvrditi trenutno stanje | odgojno- Izrada obrazaca 6.7., unapredenje rada.
odg-obr.rada u Skoliu | obrazovni rad u | za prikupljanje 8.
3.1.1. Periodi¢ne odnosu na utvrdene skladu s podataka, 10.,
analize ostvarenih ciljeve. planovima i prikupljanje 12,
rezultata programima za | podataka 3.,6.
3.1.2. Analiza tekucu Skolsku | (razredna vijeca, 12.
odgojno- obrazovnih godinu pedagoska
rezultata na kraju i. usmjercnih na: | dokumentacija),
Polugodi$ta pojedinca, individualni
3.1.3. . Analiza razredni odjel, razgovori sa svim 7., 8.
odgojno-obrazovnih Skoluu ¢jelini. | sudionicima
rezultata na kraju odg.-obr.

Skolske godine

Vrednovati
ostvarivanje
rezultata u
odnosu na
utvrdenu svrhu
rada.

Utvrditi mjere
za
unapredivanje
odgojno-
obrazovnog
rada prema:
pojedincu,
razrednom
odjelu i skoli u

cjelini.

procesa, uvid u
nastavu (posjet
nastavnim satima
u odjelu gdje
postoji potreba),
izvjesce o
rezultatima
analiza
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3.2. Istrazivanja u Odrediti smjemice Osiguravati Prema Nositelji: 8.-9. | 100 | utvrditi potrebe sudionika
funkciji unapredivanja | unapredivanja odg.- uvjete za metodologiji rada | Pedagog, odgojno-obrazovnog procesa,
odgojno-obrazovnog | obr. procesa na osnovi | provodenje na uditelji, vanjski osmisliti istraZivanje/projekt,
procesa rezultata istraZivanja i | akcijskih istraZivanju/proje | suradnici organizirati istraZivanje/projekt
3.2.1. [zrada projekta i | provedbe postupka istrazivanja i ktu (rasprava, Subjekti: u€enici | 10.-5. i provesti istrazivanje/projekt,
provodenje vrednovanja i projekata te analiza, metode 1 roditelji interpretirati rezultate
istrazivanja samovrednovanja. provoditi istrazivackog ukljuéeni u istrazivanja/projekta, predloziti
3.2.2. Obrada i akcijska rada, rad na istrazivanje/proj | 10.-5. mjere i postupke za
interpretacija rezultata istrazivanja i pedagoskoj ekt unapredenje odgojno-
istraZivanja projekte. dokumentaciji, obrazovnog rada prema:
3.2.3. Primjena Vrednovati proucavanje 10.-5. pojedincu, razrednom odjelu 1
spoznaja u funkciji ostvarivanje relevantne $koli u cjelini.
unapredivanja rada rezultata u pedagoske
3.2.4. Vrednovanje i odnosunacilj | literature) Nositelji: 10.-5. vrednovati rad svih sudionika
samovrednovanje rada istrazivanja i/ili | Individualni, Pedagog, odgojno-obrazovnog procesa
sudionika odgojno- projekta. timskiradiradu | ravnatelj (ugitelja, uéenika),
obrazovne djclatnosti Utvrditi mjere | paru. samovrednovati vlastiti rad
3.2.5. Sudjelovanje u za IstraZivanje i Nositelj: Timza | 4.-6.
samovrednovanju rada unapredivanje prikupljanje kvalitetu
Skole odgojno- podataka.
3.2.6. Sudjelovanje u obrazovnog Izrada izvjeséa o | Vanjski 10.-5.
vanjskim procesa prema: | rezultatima i suradnici
istrazivanjima pojedincu, prezentacija
razrednom rezultata
odjelu i skoliu | (U¢iteljsko
cjelini. vijeée/Skolski
odbor/Vijece
roditelja/Vijece
uéenika/razredni
odjeli)
UKUPNO SATI | 178
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Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadaée | Nadin realizacije | Nositelji/subjekti | Yrijeme | S§a Ishodi
Pro ki /oblici i metod fmiesect | ¢
gramski oblic ode
sadrzaji rada
/Aktivnosti
4. Stalni struéni razvoj nositelja odgojne-obrazovne djelatnosti u Skoli
4.1. Strué¢no Profesionalni Osuvremeniti Individualni, MZOO; AZOO; Tijeko | 14 | Obogacivanje i prenoSenje
usavrSavanje razvoj i razvoj spoznaje novim | frontalni, skupni, | Zdravstvene msk. |4 | znanja
struénih suradnika | stru¢nih sadrzajima iz timski ustanove godine
kompetencija, pedagogije, Predavanje,
obogacdivanje psihologije 1 radionice, rad na
znanja i ostalih srodnih | tekstu, razgovor
cjeloZivotno podruéja;
ucenje primijeniti nove
spoznaje u radu
sa svim
subjektima
odgojno-
obrazovnog
procesa
4.1.1, Tzrada Planiranje, Individualni, Struéni suradnik 9. 12 | Realizirati planirane sadrZaje
godisnjeg plana i kreiranje, frontalni, skupni, | pedagog Sudjelovati u kreiranju i provedbi
v L. . . zajednickih projekata
programa stru¢nog uskladivanje i timski
usavriavanja konkretiziranje
s GPP
4.1.2. Pradenje i Pratiti aktualnu | Citanje -I1- 9.-6. | 26 | Analizirati i primjeniti
prorada struéne pedagosko teorijske spoznaje u praksi
literature i psiholosku
periodike literaturu
4.1.3. Stru¢no Sudjelovati u Predavanje, Struéni suradnici, 11, 20 | Integrirati steCena znanja u
usavrsavanje u struénom iskustveno uditelji, ravnatelj, 1,3, neposredni odgojno obrazovni
Skoli usavr$avanju uéenje, razgovor, | vanjski suradnici 5. rad
anketiranje
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4.1.4. ZSV struénih Sudjelovati u Rasprava, timski | Struéni suradnici, 11., 36 | Integrirati steCena znanja u
suradnika radu ZSV i skupni rad, vanjski suradnici 3., 7. neposredni odgojno obrazovni
struénih rjeSavanje rad
suradnika, problema,
razmjena metoda
iskustava iskustvenog
ucenja,
predavanje,
razmjena
iskustava
4.1.5. Suradnja sa Timski rad Razgovor, Stru¢ni suradnik 9.— 18 | Kriti¢ki prosuditi stanje u
struénim stru¢nih razmjena pedagog, psiholog, 12. Skoli, samoprocjena kvalitete
suradnicima suradnika iskustava, knjiznicar svoga rada i suradnja s
unutar $kole analiticko drugima
promatranje
problemskih
situacija
4.1.6. Razvoj struénih | Osuvremeniti Predavanja, MZOS, AOO, HPD, | 9.-8. | 26 | Primijeniti nove spoznaje
UsavrSavanje u kompetencija spoznaje novim | pedagoske HPKZ
organizaciji sadrzajima iz radionice
MZOS, AOO i pedagogije,
ostalih institucija psihologije 1
ostalih srodnih
podruéja
4.1.7. Prenosenje Upozavanje sa | IstraZivanje, -1I- 9.~8. | 6 | Demonstrirati i argumentirati
Objavljivanje znanja i rezultatima analiza, sadrZaje i rezultate istraZivanja
¢lanaka u struénoj | podizanje istrazivanja, prikupljanje
periodici i struéne osobnih podataka
zbornicima radova | kompetencije iskustava,
primjera dobre
prakse
4.2. Struéno Unaprijediti rad i | Usmjeriti i Razgovor, Stru¢ni suradnik 12 | Motivirati ucitelja za primjenu
usavr§avanje razvijati osnaziti uditelje | razmjena pedagog 2 | spoznaja u suvremenoj nastavi
ucitelja profesionalne za realizaciju iskustava

planova

86




kompetencije struénog
uditelja. usavrSavanja
Profesionalni
razvoj i razvoj
struénih
4.2.1. Individualna | kompetencija, Usmyjeriti i Razgovor, Struéni suradnik 9.—5. | 14 | Motivirati ucitelja za primjenu
pomo¢ uditeljima u | obogaéivanje osnaziti uditelje | razmjena pedagog spoznaja u suvremenoj nastavi
ostvarivanju znanja i za realizaciju iskustava
planova cjelozivotno planova
usavr$avanja uéenje. stru¢nog
usavrSavanja
4.2.2 Koordinacija Povezivanje Slusanje, Struéni suradnik 9.—5. | 14 | Integrirati znanja i povezati
skupnog struénih znanja | iskustveno pedagog, voditelji stru¢na vijeéa u Skoli
usavr§avanja u iiskustava u udenje, rasprava, | struénih aktiva
$koli i izvan nje svrhu kriti¢ko i
(aktivi) unaprijedivanja | konstruktivno
odgojno promisljanje
obrazovnog
rada
4.2.3. Odrzavanje Razvoj struénih | Slusanje, metoda | Stru¢ni suradnici, 9.—5. | 20 | Primijeniti suvremene metode
predavanja ili kompetencija predavanja, uditelji, vanjski u radu
pedagoskih iskustveno suradnici
radionica za udenje, rasprava,
uditelje rjesavanje
problema
4.2.4. lzrada Obogadivanje Citanje Struéni suradnici 9. 14 | Ispitati edukacijske potrebe u
prijedloga znanja i m_.moanmo.a odgojno obrazovnom
literature za iskustava razdoblju
struc¢no temeljem
usavrSavanje strucne
literature
42.5Rads Uvodenje Razgovor, Struéni suradnik, 9.—8. | 48 | Educirati pripravnike o u€inkovitim
SRTT - . . . tehnikama komuniciranja, planiranja,
uditeljima pripravnika u demonstracija, mentor, ravnatelj, orEhiZirania, YPedBoyanid i dlisirasja
pripravnicima samostalnu tajnik odgojno obrazovnog rada
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4.2.6. Mentorstvo odgojno hospitiranje na -1I- 9.-8. |4
struénim obrazovnu satima
suradnicima djelatnost
pripravnicima
4.2.7. Sudjelovanje Pradenje, Razgovor, -11- 9.-8. | 25 | Kriticki prosuditi rad
u radu evaluacija 1 demonstracija, pripravnika
povjerenstva za procjena hospitiranje na
staZiranje osposobljenosti | satima Metoda
pripravnika za | izvje$Civanj
samostalan rad
4.2.8. Mentorstvo Upoznavanje s Struéni suradnik 2.3..4 | 4 | Educiranje studenata o podrucjima
studentima podrugjima pedagog rada m:dmsom suradnika, kriticki
.. . procijeniti rad studenta
pedagogije rada stru€nog
suradnika
pedagoga
UKUPNO SATI | 26
L _ 6
Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nadin realizacije | Nositelji/subjekti | Vrileme/mje |  Sati Ishodi
Programski sadrzaji /oblici i metode sedt
/Aktivnosti rada
5. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
5.1. Vodenje Unaprijediti Pisanje / Pedagog tijekom Redovito biljeziti
dokumentacije o ucinkovitost Objedinjavati individualno godine 28 dokumentaciju
osobnom radu procesa i podatke odgojno-
rezultata obrazovnog rada
odgojno- zbog
obrazovnog unapredivanja
rada osobnog rada
5.1.1. plan i program Evidentiranje Objedinjavati Pisanje / Pedagog 8.-9. Redovito biljeziti,
rada $kolskog pedagoga | dokumentacije | podatke odgojno- | individualno prikupljati,
o realizaciji obrazovnog rada klasificirati i
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5.1.2. izvje§éa o radu odgojno- zbog Prezentacija Pedagog 8.-9. koristiti pedagosku
obrazovnog unapredivanja dokumentaciju
5.1.3. dnevnik rada rada osobnog rada Evidencija Pedagog 8.-9.
5.1.4. akcijska Efikasno Prikupljanje Statisti¢ka obrada | Pedagog 8.-6.
istrazivanja koristenje podataka za podataka /
prijasnjih daljnju obradu individualno
5.2. Vodenje podataka u 50
dokumentacije o funkciji razvoja
nastavi nafeg rada i
skole u cjelini
5.2.1. hospitacije Izvor podataka | Objedinjavati Evidentiranje 1 Pedagog 9.-6. Redovito biljeziti,
za podatke odgojno- | prikupljanje prikupljati,
unapredivanje | obrazovnog rada podataka klasificirati i
nastave 1 koristiti pedagosku
cjelokupnog dokumentaciju
5.2.2. projekti rada Skole Radunalna obrada | Pedagog 8.-9. -1I-
/ timski rad
5.2.3. samovrednovanje Racunalna obrada | Pedagog 8.-9. Redovito biljeziti,
Skole / timski rad prikupljati,
klasificirati i
5.2.4. izvjesca na Analize / timski Pedagog 1.-6. koristiti pedagosku
polugodi$tu i kraju rad dokumentaciju
§k.god
5.3. Vodenje 60
dokumentacije o
uenicima
5.3.1. upisi Sustavno Objedinjavati Biljezenje Pedagog 2.-6. Redovito biljeziti,
vodenje podatke odgojno- | podataka prikupljati,
dokumentacije | obrazovnog rada s | Obrada podataka/ klasificirati i
0 razvoju ucenicima i timski rad koristiti pedagosku
ucenika roditeljima dokumentaciju
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5.3.2. savjetodavni rad -11- -1I- -I1- Pedagog 9.-6. -11-
s uéenicima i
roditeljima
5.3.3. u€enici s -1I- -11- -11- Pedagog 8.-9. -11-
tesko¢ama
5.3.4. profesionalna -1I- -II- -1I- Pedagog 2.-7. -11-
orijentacija
5.3.5. vanjsko -1I- -1I- -1I- Pedagog 11.-4. -1I-
vrednovanje
5.4. Vodenje 60
dokumentacije o
uciteljima
5.4.1. stru¢no Sustavno Objedinjavati Pisanje 1 rad na Pedagog 8.-9. Redovito biljeziti,
osposobljavanje vodenje podatke odgojno- | tekstu prikupljati,
dokumentacije | obrazovnog rada s klasificirati i

5.4.2. struéno 0 uciteljima Prezentacija Pedagog -II- -II- | koristiti pedagosku
usavrSavanja na UV i profesionalnom dokumentaciju
aktivima razvoju ucitelja
543 rads Timski rad Pedagog -1I- -1I-
pripravnicima

SATI 178

UKUPNO | 1768

Godisnji odmor | 240
Drzavni blagdani | 80
UKUPNO | 2088

Orijentacijska raspodjcla broja sati po podrugjima 1. podrugje 10% (178 godisnje) 2. podrudje 55% (976 godisnje) 3. Podrugje 10% (178 godisnje)
4. Podrugje 15% (266 godisnje) 5. Podruéje 10% (178 godisnje)

Biljana Niksié, pedagoginja
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5.3. Plan rada struénog suradnika psihologa Sk. god. 2026./2027.

obrazovne okoline
$kolske/razredne klime
posebnih potreba

Vanjski struénjaci
odredene specijalnosti

POSLOVI I ZADACI PSIHOLOGA SURADNICI VRIJEME Planirano
sati
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE Ravnatelj 100
Tijekom
1.1.Suradnja u organizaciji i planiranju rada $kole za §k.god. 2026./27. godine
1.2. Prijem novih u€enika i rasporedivanje u razredne odjele Stru¢ni suradnici
1.3. Sudjelovanje u prihvatu u€enika prvog razreda
1.4. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi razred Utitelyi
1.5. Formiranje razrednih odjela uéenika prvog razreda
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA RADA SKOLE 200
Kolovoz
2.1. Sudjelovanje u izradi i izvjestaju godi¥njeg plana i programa rada §kole te $kolskog kurikuluma Ravnatelj Rujan
za $kolsku godinu 2026./27.
2.2. Izrada i izvjeStaj plana i programa rada struénog suradnika psihologa za $kolsku godinu 2026./27. | Voditelji aktiva
2.3, Izrada i izvjestaj Skolskog preventivnog programa Tijekom
2.4, Planiranje rada za ucenike s teSkocama u razvoju Strucni suradnici godine
2.5. Planiranje rada s darovitim u€enicima
Ugitelji
3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili skupnoj razini od pripreme, realizacije do 450
evaluacije rada
Utitelji
3.1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrudéju:
e akademske kompetencije Struéni suradnici
intelektualne razvijenosti y L
sklonosti za u&enje: slabih i jakih strana Skolska lijecnica
oEw.SoH.EEwm( n.mN,\.o_m i wwow:ﬁ :msc.mc Ravnatelj Tijekom
socijalnih vjestina i zna¢ajki ponaSanja godine
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e psihofizicke spremnosti za upis u prvi razred osnovne §kole

3.2. Savjetodavni rad s u¢enicima

3.2.1. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju ucenici na unapredenje u u€enju i
postignucu te primjeni znanja u pobolj$anju u€enikovog mentalnog zdravlja

3.2.2. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i bihevioralnih intervencija usmjerene na
pobolj$anje u¢enja i ponasanja

3.3. Rad s ufenicima s teSkoéama u razvoju

3.3.1. Sudjelovanje u identifikaciji i obradi podataka o uenicima s teSkocama u razvoju
3.3.2. Psihologijska obrada uéenika koji su predloZeni za pedagosku opservaciju

3.3.3. Suradnja s komisijom za kategorizaciju pote$koca i vanjskim suradnicima

3.3.4. Individualni rad s uéenicima koji imaju poteskoce u svladavanju gradiva

3.3.5. Individualni rad s u€enicima s poteSko¢ama u ponaSanju

3.4. Rad s darovitim uéenicima

3.4.1. Identifikacija darovitih u¢enika

3.4.2. Priprema misljenja i prijedloga o utvrdenoj darovitosti u¢enika za pojedino podrugje
3.4.3. Pruzanje podrike nastavnicima u prilagodbi nastave za darovite u€enike

3.4.4. Individualni rad s uéenicima s ciljem razvoja socio-emocionalnih vjestina

3.4.5. Vodenje dokumentacije o darovitim u¢enicima

3.5. Intervencije u radu s uéenicima

3.5.1. Rad s uéenicima na promjenama u podrugju prepoznatih teskoca

3.5.2. Intervencije na razini $kole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta u€enja i prilagodbe na skolsku
okolinu

3.5.3. Provodenje individualnog treninga vjestina ucenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih
vjestina

3.5.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

3.6. Prevencija

3.6.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos ucenika s vrinjacima i odraslim osobama
3.6.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teSkoca u uéenju

3.6.3. Poticanje i kreiranje sigurne i podrzavajuce okoline za ucenje

3.6.4. Podupiranje i uvaZavanja razli¢itosti

3.6.5. Predavanja i radionice u razrednim odjelima na satu razrednika

4. RAD S RODITELJIMA

150
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4.1. Utvrdivanje stanja u€enika provodenjem anamnesti¢kog intervjua
4.2. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad sa svrhom pomoéi roditelju u razumijevanju razvojnih

Struéni suradnici

potreba Tijekom
4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podruéju prepoznatih te§koca Utitelji godine
4.4. Obrazovanje roditelja o vjeStinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja; strategijama
suocavanja s rizinim ponasanjima
5. RAD S UCITELJIMA 200
5.1. Utvrdivanje stanja u€enika prikupljanjem anamnesti¢kih podataka
5.2. Individualni i/ ili grupni savjetodavni rad s nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih
potreba u¢enika te dogovori o najboljim na¢inima pruZanja podrike u€eniku u svladavanju specifi¢nih | Stru¢ni suradnici
teskoca
Utitelji
5.3. Intervencija Tijekom
5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podruéju prepoznatih te§koca godine
5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u pou¢avanju u svrhu optimalnog u¢enikovog
napredovanja
5.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija u€enja i pou¢avanja; tehnikama vodenja razreda i
upravljanja pona$anjem; pristupima u radu s uéenicima s posebnim potrebama; prevenciji kriznih
stanja i reakcijama na krizu
6. ISTRAZIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI 250
Ravnatelj
6.1. Pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i integrativnih oblika nastave
6.2. Provodenje istraZivanja u svrhu informiranja ugitelja Struénjaci odredene
6.3. Evaluacija u€inkovitosti programa i mjera specijalnosti e
6.4. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje, Tim za kvalitetu T n.WoB
6.5. Provodenje projekata Ugitelji godine
6.6. Koordiniranje vanjskih programa u $koli
6.7. Humanitarne aktivnosti Struéni suradnici
7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE Ravnatelj 100
7.1. Koordinira suradnju s ostalim struénjacima u podrucju mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u Struéni suradnici
lokalnoj zajednici
7.2. Promoviranje pitanja vazna za psihofizitko zdravlje u $kolskoj okolini Vanjski struénjaci .
7.3. Ostvaruje partnerstvo s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla zdrava Skolska i obiteljska | odredenih specijalnosti r c%woa
klima godine
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7.4. Suradnja sa $kolskom lije&nicom, socijalnim radnikom, djedjim psihijatrom i ostalih struénih
osoba prema potrebi odgojno obrazovnih problema uéenika

Roditelji

8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

8.1, Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja rada pojedinih u¢enika i/ili u€itelja
8.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

8.3. Pracenje produZne nastave

8.4, Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Ugiteljskog

vijeca

8.5. Sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

8.6. Vodenje skolskog Tima za darovite u¢enike

Ravnatelj

Struéni suradnici

Utitelji

Tijekom
godine

100

9. 0SOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na struénim vijeéima, seminarima, konferencijama, verificiranim
edukacijama (u organizaciji i/ili s preporukom AZQO, MZ0, HPD, HPK)

9.2. Pradenje inovacija putem literature i interneta

9.3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga

Tijekom
godine

100

10. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

10.1. Vodenje dosjea o svakom uéeniku ukljuéenom u psiholoski tretman

10.2. Vodenje dosjea uéenika i razrednih odjela

10.3. Vodenje evidencija razgovora s roditeljima, uéiteljima, vanjskim suradnicima
10.4. Vodenje dokumentacije o osobnom radu

10.5. Vodenje ostale dokumentacije

Tijekom
godine

50

11. OSTALI NEPREDVIDIVI POSLOVI

Tijekom
godine

84

Ukupno
1784

we r

Zora Junus$ié, struéni suradnik psiholog (Nikolina Horvatinovi¢, struéni suradnik psiholog)
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5.4. Plan rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora $k. godina 2026./2027.

Podrudje i sadrZaj rada

Planirani broj

sati

Vrijeme

I. | NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Neposredni rad s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju
1.1. Pracenje uéenika u postupku utvrdivanja psihofizickog stanja
1.2. Praéenje rada i pruZanje podrike uenicima s teSko¢ama na nastavi

1.3. Neposredni struéni rad (individualni, grupni) s u€enicima s teSko¢ama kroz:
- dijagnostiku, procjenu
- savjetodavni rad
- podriku u uéenju (individualno ili grupno)
- edukacijski i rehabilitacijski rad (individualni ili grupni)
- rad s u€enicima u sklopu programa A2

- rad s uenicima u sklopu B1 izvannastavne aktivnosti.

1.4. Rad u okviru detekeije, identifikacije i evidencije uc¢enika s teSko¢ama

1.5. Pregled i dijagnosticiranje djece prilikom upisa u 1. razred

1.6. Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija uenika s teSko¢ama u razvoju
1.7. Ostvarivanje aktivnosti predvidenih §kolskim preventivnim programom (radionice za

razredne odjele)

720

Tijekom godine

Travanj,

svibanj, lipanj

Tijekom godine

2. Rad s uliteljima, struénim suradnicima, ravnateljem i ostalim stru¢njacima

2.1. Suradnja s uditeljima:

270
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2.1.1. Informiranje uditelja o vrstama, oblicima i karakteristikama razvojnih teSkoca
uéenika

2.1.2. Suradnja s ugiteljima pri pracenju napredovanja ucenika

2.1.3. PruZanje pomodéi ugiteljima u izradi individualiziranih kurikuluma (IK) i u
primjeni modela poucavanja u¢enika s teSkocama

2.1.4. Upoznavanje uéitelja s novim nastavnim sredstvima i pomagalima glede
uéenika s tekocama

2.1.5. Pomo¢ ucditeljima u odredivanju programske potpore za u€enike s TUR

2.1.6. Suradnja pri upisu u 1. razred

2.2. Suradnja sa struénim suradnicima, ravnateljem i ostalim struénjacima

2.2.1. Sudjelovanje u timskom planiranju i organizaciji poslova na razini $kole
2.2.2. Suradnja pri izradi Godisnjeg plana i programa rada $kole

2.2.3. Suradnja prilikom prikupljanja i obrade podataka za u¢enike s teSkoc¢ama
2.2.4. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta

2.2.5. Suradnja sa struénim i dru§tvenim ustanovama

Tijekom godine

Svibanj, lipanj

Tijekom godine

Kolovoz, rujan

Tijekom godine

3. Rad s roditeljima

3.1. Upoznavanje roditelja sa psihofizickim stanjem djeteta/uCenika na temelju analize

dokumentacije o djetetu/ugeniku prikupljene prilikom pregleda, pra¢enja i procjene

3.2. PruZanje struénih savjeta i naputaka za pomo¢ djetetu za ublaZavanje i otklanjanje teSkoca

3.3. Konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima

3.4. Qdrzavanje predavanja za roditelje sa svrhom osvjestavanja, senzibilizacije i ja¢anja

roditeljske uloge

3.5. Rad s roditeljima pri upisu djece u prvi razred osnovnoskolskog obrazovanja

3.6. Suradnja s roditeljima prilikom upisa uéenika s teSkocama u srednju Skolu

70

Tijekom godine

Travanj,
svibanj, lipanj,
srpanj

II.

USTROJ, USPOSTAVA I PRACENJE PROGRAMA RADA
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1. Planiranje i programiranje
1.1. Izrada godi$njeg plana i programa rada struénog suradnika edukacijskog rehabilitatora
1.2. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada skole i $kolskog kurikuluma

1.3. Planiranje rada za u€enika s te§ko¢ama u razvoju

20

Rujan

Tijekom godine

2. Pripremanje za neposredan rad s djecom s TUR

2.1. Prikupljanje i obrada podataka o djeci s TUR

2.2. Prezentacija preporuka o djeci s TUR

2.3. Pripremanje sastanaka

2.4. Koordinacija o izradi krajnjeg nalaza, miljenja s prijedlogom najprimjerenijeg oblika
odgoja i obrazovanja djeteta s TUR

2.5. Uvodenje i primjena novih nastavnih sredstava i pomagala za djecu s TUR
2.6. Izrada radnih i ispitnih materijala

2.7. Sudjelovanje o ostvarenju odgojnih postupaka

2.8. Izrada prijedloga za posebne oblike pomo¢i

2.9. Uvodenje novih oblika pra¢enja napredovanja djece s TUR

2.10. Izrada prijedloga nabave opreme i pomagala

200

Tijekom godine

3. Vodenje dokumentacije

3.1. [zrada i Suvanje uceni¢ke dokumentacije

3.2. Vodenje dnevnika rada

3.3. Evidencija dnevne realizacije za udenike ukljucene u reh. postupke
3.4. Pisanje nalaza i mi$ljenja edukacijskog rehabilitatora

3.5. Izrada i uvanje dokumentacije o istraZivanjima

70

Tijekom godine

4. Stru¢no usavriavanje
4.1. Pracenje strucne literature vezane za ucenike s TUR
4.2, Struéno usavriavanje unutar Skole

4.3. Stru€no usavriavanje izvan Skole

100

Tijekom godine
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[II. | OSTALI POSLOVI 334

1. Poslovi vezani uz pocetak i kraj §kolske godine Lipanj, srpanj,
2. Vrednovanje u¢inkovitosti odgoja i obrazovanja olovez, rujan
3. Samovrednovanje Tijekom godine

4. Poslovi vezani za djelatnosti $kole (sjednice RV i UV, sastanci Tima za kvalitetu)

UKUPAN BROJ SATI 1784

Ana Sarié, struéni suradnik edukacijski rehabiltator

5.5. Plan rada stru¢ne suradnice $kolske knjizni¢arke Sk.godine 2026./2027 .

Osnovna zadaca Skolske knjiZnice jest pruZiti potporu obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim Godisnjim planom i programom rada $kole.

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o tjednim radnim obvezama u¢itelja i struénih suradnika u osnovnoj
Skoli struéni suradnik Skolski knjiZni€ar obvezan je raditi 25 sati tjedno neposredni odgojno-obrazovni rad, dok se ostalih 15 sati tjedno rasporeduje na
sve ostale djelatnosti. Posao u $koli mu je rasporeden na Sestosatni dnevni rad.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (880 sati godi¥nje)

(@]

o
@]

0]
&)

posudba knjizni¢ne grade i rad s korisnicima

organiziranje nastavnih sati u $kolskoj knjiZnici zajedno s nastavnim osobljem

pripremanje i organiziranje nastavnih sati u knjiznici iz hrvatskoga jezika ,poticanje ¢itanja u cilju razvoja ¢italatke pismenosti
uéenika

pomo¢ ucenicima pri istrazivatkom radu u $kolskoj knjiZnici (izrada referata, plakata, postera, samostalan projektno-istraZivacki rad)
sudjelovanje u $kolskom projektu

¢ Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige— projekt poticanja Citanja u razrednoj nastavi

e Citajmo, &itajmo, &itajmo — projekt razvijanja tehnike &itanja i razumijevanja progitanog poznatog i nepoznatog teksta te razvijanje intercsa
za knjigu u€enika prvog, drugog , treéeg i Setvrtog razreda, sudjelovanje struéne suradnice knjiZzni¢arke u A2 nastavi Hrvatskoga jezika u
dijelu razvijanja u¢inkovite motivacije za cjeloZivotno Eitanje ucenika

Uc¢lanjenje prvasa u $kolsku knjiznicu- suradnja s uditeljicama i uéenicima 1.razreda
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e Pifem ti pismo-obiljeZavanje Valentinova u kolskoj knjiZnici
e Organizirano upoznavanje uCenika s oblicima rada u $kolskoj knjiznici (1.-8.razred)

0]

esny e

uéenike 1. razreda upoznati sa $kolskom knjiZzni€arkom, knjiZniénim prostorom, osnovnim pravilima iz Pravilnika o radu Skolske
knjiZznice, nauditi ih razlikovati knjiznicu od knjiZare, naugiti ih posudivati, ¢uvati i vracati knjige na vrijeme, sve€ano ih u¢laniti
zajedno s roditeljima, pokazati razlike izmedu knjiga (slikovnica, rje¢nika, knjiga)

udenike 2. razreda nauditi prepoznati i imenovati dje¢je Easopise (naslovnica), razlikovati djegji tisak od dnevnoga tiska i Casopisa,
podugiti ih kako da prepoznaju rubriku i odrede pouénost ili zabavnost Easopisa (poucno-zabavni list), te razlikuju ¢asopise prema
vremenu izlaZenja (tjednik, mjeseénik), poticati kod u&enika naviku &itanja dje&jih Gasopisa, nauditi ih da se znaju samostalno orijentirati
u knjiZnici i pronadu Zeljenu knjigu

udenike 3. razreda nauditi prepoznati dijelove knjige (naslovna stranica, sadrZaj, biljeska o piscu, izdanje nakladnik) i podatke u knjizi,
nautiti ih imenovati osobe koje su vazne za nastanak knjige (autor, ilustrator, prevoditelj), upoznati ih s aktivnostima knjiZnice radi
poticanja &itanja (razvoja Sitalacke pismenosti) i uporabe knjiZnice u u€enju

uéenike 4. razreda upoznati s referentnom zbirkom (enciklopedija, leksikon, rjecnik, pravopis, atlas) i osnovnim nacinima njenc
uporabe, nauciti ih prepoznati referentnu zbirku na razli€itim medijima, nauditi ih kako prona¢i, izabrati i primijeniti informaciju
(informacijska pismenost)

ucenike 5. razreda nauditi prepoznati podrudja ljudskog znanja (struke), prepoznati i imenovati znanosti, nauciti ih prona¢i knjigu na
polici uz pomo¢ signature, objasniti im kataloZni opis, pou¢iti ih kako pronaéi knjigu u knjiZnici uz pomo¢ knjiZnicnog kataloga, pouciti
ih samostalnoj uporabi izvora informacija i njihovom vrednovanju

udenike 6. razreda podutiti u koridtenju kataloga pri pronalaZenju informacija za potrebe problemsko-istraZivacke i projektne nastave,
nauditi ih samostalnoj uporabi predmetnice, nadinima pretraZivanja i izvorima informacija za rjeavanje problemsko-istrazivackih
zadaca

udenike 7. razreda poduditi uporabi podataka iz razli¢itih &asopisa pri oblikovanju informacija, te razlici izmedu tiskanog i
elektroni¢kog &asopisa, nauditi ih citirati, pronaéi citat i uporabiti ga, te usvojiti navodenje literature pri izradi referata i zadaca
istrazivatkog tipa, pouditi ih pojmu autorstva i intelektualnog vlasnistva, osposobiti ih za pretraZivanje fondova knjiznica putem e-
kataloga (on-line katalozi), podugiti ih kako pronaéi odgovor na pitanje ima li odredena knjiZznica neku jedinicu knjizni¢ne grade, koliko
ih ima i koji im je trenuta¢ni status, te kako samostalno uoditi koje knjige nekoga autora ima knjiZnica

udenike 8. razreda pouditi sustavu pojedinih vrsta knjiznica u Republici Hrvatskoj (Nacionalna i sveucili$na knjiZnica, narodna,
specijalna i Skolska knjiZnica) i u svijetu, nauditi ih raditi biljeske i saZetak, nauditi ih samostalno pretraZivati fondove knjiZnica c-
katalogom (on-line katalog i on-line informacija) radi pronalaZenja jedinica knjiZzne grade ili izvora informacija
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VRIJEME REALIZACIIE tijekom Skolske godine

2. STRUCNA KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST (446 sati godiSnje )

suradnja s ravnateljicom, struénim suradnicama i administracijom Skole u prikupljanju i nabavi udZbenika i ostalog udZbenitkog

o
materijala te nabavi nove knjiZne grade
o organizacija i vodenje rada u §kolskoj knjiznici, knjiZni¢no poslovanje i upravljanje
o pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sati izborom potrebne stru¢ne literature, Casopisa i neknjizne grade
o nabava knjiZni¢ne grade: knjiZzne (Icktira, struéna literatura, referentna zbirka) i neknjizne grade
o inventarizacija, signiranje i techni€ka obrada knjiZni¢ne grade, vodenje B1 izvannastavne aktivnosti oo zastiti grade
o stru¢na obrada knjizni¢ne grade: formalna obrada (katalogizacija) i sadrzajna obrada (klasifikacija, predmetna obrada)- racunalna
obrada u Metel winu
o smjestaj knjizni¢ne grade prema stru€nim oznakama
o pracenje statistickih pokazatelja o koristenju knjizni¢nog fonda
o informacijska djelatnost, odgovaranje na korisnicke upite, , upucivanje korisnika na koristenje izvora informacija u $kolskoj knjiZnici i
drugim knjiZnicama
o pracenje pedagosko-psiholoske, metodicke i djecje literature, struénih €asopisa i literature s podrudja knjiznicarstva i informatologije
(recenzije, katalozi nakladnika, bibliografije)
o Zadtita, revizija i otpis knjiznicne grade
o izrada Godisnjeg plana i programa rada i Godis$njeg izvjescéa o radu; izrada kurikula $kolske knjiZnice
VRIJEME REALIZACIJE tijekom Skolske godine

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE (332 sata godi$nje )

cC O 0 O C ¢

planiranje, organiziranje i realizacija kulturnih sadrzaja
obiljezavanje nadnevaka vaZnih za Skolu i $kolsku knjiZnicu
Listopad — Medunarodni mjesec $kolskih knjiznica

5.10. Svjetski dan ucitelja

15.10. — 15.11. Mjesec hrvatske knjige

11.11. Organizirana kazaliSna predstava u skoli
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0 ¢ 0 0 0 O

Q

18.11. Dan sjec¢anja na Zrtvu Vukovara

14.2. Valentinovo

21.2. Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO)
Poklade — sudjelovanje u Maskenbalu

7.-11.3. Dani hrvatskoga jezika

Travanj - Uskrs

22.4. Dan hrvatske knjige

Svibanj — Dan $kole

izlozbe u $kolskoj knjiZnici (tematske izloZbe, izloZbe knjiga, slika, izloZbe u€enickih radova, promotivnih materijala, periodike, ),

senw e

prigodno uredivanje knjizni¢nog prostora; suradnja s kulturnim ustanovama koje se bave organiziranim radom s djecom i mladeZi
u slobodno vrijeme (narodne knjiZnice, kazalista, muzeji, kina)

VRIJEME REALIZACIJE tifekom Skolske godine

4. STRUCNO USAVRSAVANJE (110 sati godiSnje )

o ¢ 0 0 0O 0 0 0

Pracenje i €itanje knjiZzni¢ne grade (struénih knjiga, pedagosko- psiholoske literature, beletristike i Easopisa, recenzija nove literaturc)
Pracenje literature s podruéja knjizni¢arstva i dokumentaristike

Suradnja s nakladni¢kim kuéama radi novih izdanja udZbenika, priru¢nika i struéne literature za potrebe ucenika i nastavnika Skole
Sudjelovanje na seminarima i webinarima za $kolske knjiZnicare

Sudjelovanje na Zupanijskim struénim vije¢ima za osnovnoskolske knjizni¢are Osjecko -baranjske Zupanije (2— 3x)

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje RH, Mati¢nom sluzbom GISK-a za $kolske knjiZnice

UsavrSavanje u programu METEIL WIN za obradu grade i knjizni¢no poslovanje

Nazo€nost sjednicama Uciteljskog vijeca; sastancima Tima za kvalitetu; odrzavanje predavanja na UV-u i §kolskim aktivima u Skoli

VRIJEME REALIZACIIE tijekom Skolske godine

Ukupno sati: 1784

Ljiljana Sakié, stru¢na suradnica knjiZzni¢arka
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5.6. Plan rada tajniStva

Redni SADRZAJ RADA Vrijeme provedbe Planirant
broj broj sati
1. NORMATIVNO PRAVNI I UPRAVNI POSLOVI 400
lzrada prijedloga normativnih akata i drugih akata tijeckom godine
Izrada Ugovora, RjeSenja, Odluka
Praéenje pravnih propisa
Izdavanje duplikata sviedodZbi
2. PERSONALNO KADROVSKI POSLOVI 500
Raspisivanje oglasa natjecaja, prijava potreba za radnicima Uredu drZavne uprave tijekom godine
Prijava i odjava zaposlenika u Fondovima zdrav. i invalidsko-mirovinskog osiguranja tijekom godine
Obavljanje radnji pri odlaski zaposlenika u mirovinu tijekom godine
Vodenje e-matice i registra zaposlenika u javnim sluZzbama tijekom godine
Izrada plana i odluka o koritenju godisnji odmora zaposlenika 6.mjesec
Vodenje dosjea zaposlenika tijekom goding
3. OPCI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI 300
Vodenje zapisnika Skolskog odbora tijekom godine
Vodenje cvidencije o radnom vremenu administr.-tehnickih i pomo¢nih radnika tijekom godine
Dodatni poslovi koji proizlaze iz aktivnosti jedinica lokalne samouprave i godiinjeg plana i programa rada §kole | tijekom godine
tijckom godine
4. ADMINISTRATIVNI POSLOVI 300
Primanje i zavodenje poste svakodnevno
Izdavanje potvrdnica za uéenike i zaposlenike svakodnevno
Arhiviranje podataka o uéenicima i zaposlenicima tijckom godine
5. SURADNJA T KONTAKTI 200
- sa Ministarstvom znanosti,obrazovanja i sporta tijekom godine
- s roditeljima tijekom godine
- sa Zupanijskim uredom i drugim sluzbama u Zupaniji po potrebi tijekom godine
- s organima jednica lokalne samouprave tijekom godine
6. SUDJELOVANJE NA SEMINARIMA I SAVIETOVANJIMA 84
UKUPNO 1784
GODISNJI ODMOR 224
DRZAVNI PRAZNICI I NERADNI DANI 80
SVEUKUPNO: 2088
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5.7. Plan rada ra¢unovodstva

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine
voditelj racunovodstva - Dragana Jeli¢
Mjesec Sadrzaj rada

I-XII | - organizira i vodi raunovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj skoli

- u suradnji s ravnateljicom, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima financiranja
EXIT e prati njihovo izvrSavanje
I-XII | - vodi poslovne knjige u skladu s propisima,
I-XII | - kontrolira obracune i isplate putnih naloga,
I-XII | - sastavlja godisnje i periodiéne financijske te statistiCke izvjestaje

- priprema operativna izvje§ca i analize za $kolski odbor i ravnatelja $kole te za jedinice lokalne i podru¢ne
I-X1I (regionalne) samouprave,

- priprema godisnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis vrijednosti,
L-XII

- suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne
I-X11 (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
I-XIT | - uskladuje stanja s poslovnim partnerima,
I-X11 | - obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC),
I-X1I | - kontira iknjizi sve poslovne dogadaje
I-XII | - obralunava isplate i naknade plaéa za uditeljice B1 programa (bivsi produZeni boravak)
I-XII | - obracunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
IXIT | _ obragunava isplate €lanovima povjerenstava,
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- evidentira, ispladuje trodkove i uskladuje rad ZSV-a &iji su voditelji ucitelji nase Skole

I-XTII
I-X11 | -obratunava isplate i naknade placa pomo¢nicima u nastavi
-u suradnji s ravnateljicom priprema financijske izvjestaje za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
I-X11 | povezano s eksperimentalnim programom Osnovna $kola kao cjelodnevna $kola - UravnoteZen, pravedan,
ucinkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja
I-XII - obavlja i ostale raCunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz godisnjega
- plana i programa rada Skole i drugih propisa.
Poslovi i radni zadaci tijckom Skoiske godine
racunovodstveni referent- Ines Nik§i¢
Mjesec Sadrzaj rada
LXIT -suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalue i podrucne (regionalne)
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
- obracunava isplate i naknade placa zaposlenicima $kole koji se financiraju iz drZavnog proracuna u
I-XII | skladu s posebnim propisima, te drugih prava prema kolektivnim ugovorima (vodenje podataka o placama
djelatnika, vodenje poreznih kartica, pravovremeno obra¢unavanje naknade za bolovanje)
I-XII - obavlja i ostale raunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz godi$njega
. plana i programa rada §kole i drugih propisa.

-u suradnji s ravnateljicom priprema financijske izvjcstaje za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

I-X1I | povezano s eksperimentalnim programom Osnovna 8kola kao cjelodnevna Skola - UravnoteZen, pravedan,
uc¢inkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja

I-X11 -evidencija ulaznih faktura
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5.8. Plan rada $kolskog lije¢nika

Prvi razred: prilagodba na §kolu, zdravstveni odgoj u€enika: higijena zuba

Treci razred: mjerenje tjelesne visine i teZine, kontrola vida i vida na boju, zdravstveni odgoj uéenika: prehrana

Cetvrti razred: cijepljenje protiv difterije, tetanusa i hripavca

Peti razred: sistematski pregled, dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV virusa, zdravstveni odgoj ucenika: pubertet

Sesti razred: mjerenje tjelesne visine i teZine te pregled kraljeznice, dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV virusa

Sedmi razred: pregled sluha, dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV virusa

Osmi razred: sistematski pregled, cijepljenje protiv difterije i tetanusa i hripavca, profesionalna orijentacija, dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv
HPV virusa

-Pregledi za Skolska sportska natjecanja, -oslobadanja od prakti¢nog dijela tjelesne i zdravstvene kulture

- pregledi za kategorizacije i ostalo, po potrebi i dogovoru.
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA
6.1. Plan rada w_s_u_mom odbora

Skolski odbor sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, upravija skolom.
Skolski odbor tijekom $kolske godine bavit ée se sljedeéom problematikom:
e davat ¢e prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u §koli
e donijet ¢e Skolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vijeca
e donijet ¢e godisnji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i nadzirati ¢e njegovo izvrSavanje
e donijeti ¢e financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja
e odludivat ée o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa davat ¢e osnivadu — Gradu Osijeku i ravnatelju prijedloge i miljenja o

pitanjima vaznim za rad i sigurnost u $koli

6.2. Plan rada Uc¢iteljskog vijeca

Utiteljsko vijece stru¢no je tijelo Skole koje €ine svi ucitelji i struéni suradnici.
Djelokrug rada uciteljskog vijeca utvrden je Statutom Skole.

Tijekom 8kolske godine uciteljsko vijece bavit ée se sljedecom problematikom:

Organizacijsko-pedagoska problematika:
e razmatrat ¢e, dati mi$ljenje na godisnji plan i program rada Skole
e razmatrat ¢e, dati miSljenje i donijeti Skolski kurikulum
e pratit ¢e ostvarivanje godiSnjeg plana i programa te Skolskog kurikuluma

e unaprjedivat ¢e rad u $koli, pratit ¢e napredak i potrebe uc¢enika

e vrednovat ¢e uéinke nastave i cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada
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® pratit e provedbu i davati povratne informacije o eksperimentalnom programu Osnovna $kola kao cjelodnevna gkola - UravnoteZen, pravedan,
u¢inkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja

e bavit e se i drugim poslovima

Nositelji ovih aktivnosti bit ¢e ravnateljica Skole i pedagoginja te po potrebi i vanjski stru¢njaci.

U€enik u odgojno-obrazovnom procesu:
e ucenik kao sudionik odgojno-obrazovnog procesa

e rezultati rada ucenika
e mjere poticanja i sprjeCavanja
e ucenikove potrcbe

e ostvarivanje programa prevencije ovisnosti i programa sigurnosti u skoli

analiza rezultata nacionalnih ispita

Nositelji ovih aktivnosti bit ¢e ravnateljica $kole, pedagoginja, psihologinja, edukacijska rehabilitatorica te po potrebi i vanjski stru¢njaci.

Struéno usavriavanje u Skoli
o predavanja, radionice

Nositelji ovih aktivnosti bit ¢e pedagoginja, psihologinja te po potrebi i vanjski struénjaci.

Tekuda problematika

Nositelji ovih aktivnosti bit ¢e ravnateljica te, po potrebi, struéni suradnici, ugitelji ili vanjski struénjaci.

Tijekom Skolske godine planira se odrZati izmedu 9 i 12 sjednica ovisno o tematici koja se raspravlja na sjednicama te potrebama Skole.
6.3. Plan rada Razrednih vijec¢a

Razredno vijece je struéno tijelo Skole koje raspravlja o svim bitnim pitanjima odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu.
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Tijekom Skolske godine razredno vijece raspravljat ¢e se o:

Na uvodnim sjednicama:

odgojnoj problematici

primjeni hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda u $koli, odnosno razrednom odjelu
ukljuéenosti uéenika u izbornu nastavu, izborni A2 te B1 i B2 program

sadrZajima, metodama i oblicima rada u razrednom odjelu

uéenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u razrednom odjelu

uéenicima sa specifi¢nim zdravstvenim tesko¢ama

planiranju pisanih $kolskih radova

planiranim izvanuc¢ioni¢kim aktivnostima

Na sjednicama tijekom nastavne godine:

o uspjehu ucenika i razrednog odjela u cjelini

odgojnoj problematici

pedagoskim mjerama

ostvarivanju i realizaciji izvedbenih kurikula

ostvarenju odgojno obrazovnog, nastavnog i Skolskog rada
prijedlozima za buduéi rad

aktualnoj problematici

Na zavr$nim sjednicama:

uspjehu ucenika i razrednog odjela

ostvarenju odgojno obrazovnog, nastavnog i Skolskog rada
analizi odgojne problematike

pedagoskim mjerama

aktualnoj problematici

zakljuécima i implikacijama za sljedecu $kolsku godinu

Nositelji ovih aktivnosti su razrednici i struéni suradnici (pedagog, psiholog i edukacijski rehabilitator).

Razredno vijeée radit ¢e na sjednicama.

Tijekom $kolske godine planira se odr7ati izmedu 3 i 6 sjednica po razrednom odjelu ovisno o tematici koja se raspravlja na sjednicama te
specificnostima pojedinog razrednog odjela.
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6.4. Plan rada Vije¢a roditelja

Vijeée roditelja tijekom $kolske godine raspravljat ¢e o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te davati misljenja i prijedloge:

u svezi s prijedlogom i realizacijom $kolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada,

u svezi organizacije izleta, ekskurzija, natjecanja i kulturnih manifestacija,
u svezi s vladanjem i ponasanjem ucenika u Skoli i izvan nje,

u svezi s unaprjedivanjem obrazovnog rada, uspjehom uéenika u obrazovnom radu, izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima

Vijeée roditelja radit ¢e na sjednicama.
Planiraju se odrzati tri sjednice Vijeca roditelja.

MJESEC SADRZAJ RADA VIJECA RODITELJA IZVRSITELJI
e Usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada Ravnateljica
rujan e Usvajanje Skolskog kurikuluma Struéna sluzba
e Upoznavanje roditelja s radovima u $koli i planom daljnje obnove Roditelji
e Potvrdivanje ili izbor predsjednika i zamjenika Vijeca roditelja
e Analiza izvje§éa o uspjehu uéenika u 1. obrazovnom razdoblju, realizaciji preventivnih Ravnateljica
veljada programa, humanitarnim i drugim aktivnostima u $koli Struéna sluzba
e Analiza izvje$ca o stanju u $koli i prijedloga roditelja u svezi odgojno-obrazovnih i Roditelji
materijalnih uvjeta rada
e Analiza izvje¥éa o uspjehu uéenika na kraju $kolske godine Ravnateljica
lipanj e Analiza uspjeS$nosti kulturne i javne djelatnosti Skole Struéna sluzba
e Analiza izvje§ca o provedbi preventivnih programa za uenike Roditelji
e Materijalne potrebe za novu Skolsku godinu
e Analiza rezultata nacionalnih ispita
e  Prijedlozi za unapredivanje odgojno -- obrazovnih i materijalnih uvjeta rada Skole
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6.5. Plan rada Vijeéa uéenika
Vijeée utenika &ine predstavnici svih razrednih odjela Skole.

Vijeée ucenika bavit ée se sljedec¢im temama:
e pripremat ée i davati prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za ugenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju,
predlagat ée mjere za poboljsanje uvjeta rada u Skoli,
pomagat ¢e ucenicima u izvriavanju §kolskih i izvanskolskih obveza
skrbit ¢e o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti u€enika
organizirat ¢e humanitarne akcije
organizirat ¢e obiljeZavanja i aktivnosti u $koli (Djecji tjedan, Maskenbal, Glazbena veter)

e & o 0 9

Detaljni razradeni plan rada Vije¢a uéenika nalazi se u $kolskom kurikulumu.

6.6. Plan rada §kolskog Tima za darovite u¢enike

Skolski Tim za darovite uéenike sudjeluje u postupku zapaZanja i utvrdivanja darovitosti koji se provodi radi prepoznavanja i zadovoljavanja odgojno-
obrazovnih potreba u€enika, odnosno poticanja razvoja njegovih punih potencijala uz odgovarajucu potporu odgojno-obrazovnoga sustava.

Nositelj aktivnosti je $kolski psiholog, a €lanovi Tima jesu: ravnatelj, pedagog, edukacijski rehabilitator, knjiznicar, ucitelji razredne i predmetne

nastave, a prema potrebi ukljucuju se i vanjski stru¢njaci.

Detaljni razradeni plan rada $kolskog Tima za darovite u€enike nalazi se u $kolskom kurikulumu.
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Struéno osposobljavanje i usavriavanje pravo je koje se Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj 87/08.,
86/09.,92/10.,105/10-ispr.90/11.,16/12.) osigurava svim uditeljima prema programu koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.
Prema €élanku 125, stavak 3. to¢ka 6., ravnatelj osigurava struno osposobljavanje i usavr§avanje nastavnika i stru¢nih suradnika.

7.1. Stru¢no usavrsavanje u skoli

Stru¢no usavrsavanje uéitelja zakonska je obveza koja ulazi u 40-satni radni tjedan. Struno usavrSavanje uditelja obavljat ¢e se na razini Skole, na
razini Zupanije i na razini drzave (u skladu s financijskim moguénostima skole) s ciljem ukljudivanja u programe cjeloZivotnog ucenja.

Uitelji ¢e se redovito ukljugivati u rad struénih skupova koje organiziraju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te Agencija za odgoj i
obrazovanje. Struéna su usavrSavanja planirana i u sklopu eksperimentalnog programa Cjelodnevne $kole preko Malih darovnica.

Ako uditelji iskazu posebne interese i osiguraju se financijska sredstva (sami, u suradnji s ravnateljem, lokalnom upravom) ravnateljica ¢e im
osigurati zamjenu. Ste¢ena znanja ¢e podijeliti s kolegama.

7.1.1. Strucna vijeéa
Vijece razredne nastave:

Marina Dusi¢ (voditeljica vije¢a), Marta Gubina (zamjenica voditeljice vijeca), Tatjana Simi¢, Goranka Janjié, Zehra Delié, Anda Puljevi¢ ,Vesna
Mikec, Mirta Ster, Doris Aman, Janja Lugi¢, Zeljka Rakiti¢, Martina Kova¢, Marijana Ivosevi¢, Irena Mijatovi¢, Sanja HofSauer

Sadrzaj permanentnog usavrS§avanja Ciljne skupine <E._a==.w Planirani broj sati predavadi
ostvarenja
Pruzanje prve pomoc¢i Utiteljice RN rujan 2026. 1 Crveni kriz
Glina u razrednoj nastavi Utiteljice RN sijeCanj 2027. | Roko IdZojti¢
Prakti¢ne vjeStine Utiteljice RN travanj 2027. 1 Marina Dusi¢
Znanje raste kad se dijeli Utiteljice RN lipanj 2027. 1 Utiteljice RN
Ukupno sati tijekom $kolske godine 4
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Vijeée druStveno — humanisticke skupine predmeta:
Tea Busljeta (voditeljica vije¢a), Krunoslava Luka¢ (zamjenica voditeljice vije¢a), Ana BaSi¢, Ivana BilandZi¢, SnjeZana Majsteri¢, Roko IdZojti¢,
Sanja Lazi¢, Vlasta Zivkovié, Ivana Adamcek, Ivana Kovac (Josipa Balen), Marijeta Kvetek, Jasna Jakopovié, Renata Borovac

Sadrzaj permanentnog usavriavanja Ciljne skupine Vrijeme ostvarenja W_n”_w.m.wm_ predavaci

Pruzanje prve pomocéi Drustveno-humanisti¢ko rujan 2026. 1 Crveni kriz

vijece
Prostorno oblikovanje u nastavi likovne kulture | Drustveno-humanisti¢ko prosinac 2026. 1 Roko Idzojti¢
vijece
Ziva knjiZnica - u&imo kroz price Drustveno-humanisti¢ko veljaca 2027. 1 Jasna Jakopovié, Marijeta

vijece Kvetek

Primjeri dobre prakse Drustveno-humanisti¢ko svibanj 2027. 1 Marijeta Kvetek
vijede

Ukupno sati tijekom $kolske godine 4

Prirodoslovno — matematicko i tehnicko vijece:
Mateo Paulovi¢ (voditelj vije¢a), Jasna Rebrina (zamjenica voditelja vije¢a), Petar Nuji¢, Ana Martingevié, Ljubica Selak-Zeljko, Smiljana Roguljié,
Kresimir AdZi¢, Zorica Mohnacki, Brankica Majdi$, Marin Cicvari¢, Blanka Cikovac, Matej Radojié.
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Sadrzaj permanentnog usavrsavanja Ciljne skupine Vrijeme ostvarenja M_-HMMMM. predavaci
PruZanje prve pomo¢i waomo.m(_ospm -, Rujan 2026. 1 Crvéni Kz
matemati¢ko vijece
BTC metoda Prirodoslovno — Prosinac 2026. 1 Ana Martinéevié
matematicko vijece
Kako sacuvati sebe u skoli? Prirodolsovno- Prosinac 2026. 1 Jasna Rebrina
matematiko vijece
Drustvene igre u nastavi Prirodoslovno - Veljaca 2027. 1 Marin Cicvari¢
matematic¢ko vijeée
Al Dr. Jekyll i Mr. Hyde Prirodoslovno - Veljaca 2027. 1 Blanka Cikovac
matematic¢ko vijece
Gamifikacija Prirodoslovno — Travanj 2027. 1 Petar Nuji¢

matematicko vijeée

Ukupno sati tijekom $kolske godine 6

7.1.2. Strucna usavrsavanja za sve odgojno-obrazovne radnike
SadrZzaj permanentnog usavriavanja Ciljne skupine Vrijeme Flankeani Predavad
ostvarenja broj sati

Komunikacija Uciteljsko vijece Studeni 1 Sonja Jarebica

Uloga razrednika Uciteljsko vijece Veljaca 1 Biljana Niksi¢

Kriteriji vladanja Utiteljsko vijece Travanj 1 Biljana Niksi¢

Nikolina Mandié Gregié
Ukupno sati tijekom $kolske godine 3
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 1 POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti
Kulturna i javna djelatnost Skole ostvarit ¢e se kroz

Estetsko uredenje Zivotne i radne sredine
Priredbe i proslave

Natjecanja

Obiljezavanja drZavnih praznika
Suradnju s drustvenom zajednicom
Suradnja s roditeljima

MmO owy

A. Estetsko uredenje Zivotne i radne sredine

Ova se aktivnost $kole provodi na nadin da razinu Zivotne i radne sredine dovede da optimalno zadovolji potrebe ucenika i radnika 3kole.
Uredenje ¢e se provoditi kontinuiranim aktivnostima uéenika i u¢itelja u redovnom radnom vremenu radnika Skole.

B. Priredbe i proslave

Skola ée obiljeZiti brojne znadajne dogadaje bliZe i dalje povijesti kao i organizirati priredbe za ucenike, roditelje i lokalnu zajednicu.
Za izradu programa i organizaciju brinut ¢e se povjerenstvo za organizaciju i provodenje priredbi i proslava.

C. Natjecanja

Ugenici $kole sudjelovat ¢e na natjecanjima i smotrama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te Skolskog sportskog saveza. Uéenicima ée
se omoguciti sudjelovanje na razli¢itim natje€ajima koje uditelji procjene da zadovoljavaju potrebne kriterije.

D. Obiljezavanje drzavnih praznika

Skola ¢e prigodnim aktivnostima obiljeZiti sve drZavne praznike.
Program obiljeZavanja osmislit ¢e Povjerenstvo za organizaciju i provodenje priredbi u suradnji s Vije¢em ucenika.

E. Suradnja s druStvenom zajednicom
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Skola ée tijekom $kolske godine nastaviti aktivnosti kojima ¢e osnaziti veze $kole i druStvene zajednice.

Program suradnje zasnivat ¢e se na dvosmjernoj komunikaciji &iji ¢e nositelji biti i $kola, ali i drustvena zajednica (gradska Cetvrt, gospodarski
subjekti, roditelji).

F. Suradnja s roditeljima
Skola ée se maksimalno angaZirati na jaéanju suradnje, ali i podizanju razine kvalitete suradnje izmedu 3kole i roditelja.

Suradnja ¢e se provoditi kroz:

roditeljske sastanke

individualne razgovore s roditeljima

Dan skole / Dan CDS-a

zajedni¢ke informacije za roditelje

radionice, predavanja i rad na zajednickim projektima
Vijeée roditelja

Roditeljski sastanci odrzavat ée se tijekom Skolske godine sukladno Pravilniku o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj Skoli. Osnovna im je zadada obavijestiti roditelje o ostvarivanju kurikula i napredovanju ucenika kao i o svim pitanjima odgoja i
obrazovanja u $koli koja se odnose na uéenika. Roditelji ¢e na roditeljskim sastancima redovito dobivati izvjeS¢a o napredovanju svoje djece.
Moguée je odrZati i izvanredne roditeljske sastanke $to ée ovisiti o aktualnoj situaciji u §koli, razrednom odjelu ili uputama nadleznih institucija.

Individualni razgovori odrZavaju se tjedno u vrijeme koje optimalno odgovara roditeljima. U pravilu individualni razgovori traju jedan Skolski sat i
na njima razrednik daje roditelju sve potrebne obavijesti o napredovanju, odgojnim, obrazovnim i inim aktualnostima vezanim za njegovo dijete.
Informacije za roditelje moraju biti pripremljene, efikasne i kratke kako bi svi zainteresirani roditelji mogli sudjelovati u njima.

Dan $kole / Dan CDS-a daje moguénost roditeljima da promotre aktivnosti u sklopu $kolskog projekta te eksperimentalnog programa Cjelodnevne
§kole te metode i oblike rada.

Zajednicke informacije za roditeljc organizirat ¢e se u pravilu dva puta tijekom svakog polugodista u $kolskoj godini, a na njima se daje prilika
roditeljima da porazgovaraju s vie ili svim uéiteljima koji ¢ine razredno vijece odjela koji pohada njihovo dijete.

Vijeée roditelja obavljat ée svoju ulogu temeljem odredbi Zakona i Statuta kole. Skola ¢e kroz rad Vijeéa roditelja informirati roditelje o svim
pitanjima vezanim za realizaciju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana rada Skole.

Plan kulturne djelatnosti $kole sadrzi: estetsko-ekolo$ko uredenje Zivotne i radne sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje
drzavnih blagdana i Dana $kole i sve druge oblike suradnje s dru§tvenom sredinom.
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Vise o kulturnim i javnim djelatnostima $kole nalazi se u Skolskom kurikulumu.

Dan sjecanja na holokaust
Gradska, Zupanijska, meduZupanijska i drzavna natjecanja

suradnici
Vanjski suradnici

Mjesec ] Sadrzaj aktivnosti Nositelji aktivnosti
RUJAN 1. Dodek za uéenike 1. razreda Svi €lanovi UV,
2. Estetsko i ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine (§kolska zgrada, okolina | ravnateljica i stru¢ni suradnici
skole, $kolsko podrudje) i odrZavanje Vanjski suradnici
3. Suradnja s djecjim kazalistem u Osijeku
4. Suradnja s Hrvatskim narodnim kazali$tem u Osijeku
5. Hrvatski olimpijski dan
6. Tjedan europskog sporta
7. Dan mira
LISTOPAD 1. Djedji tjedan (Skolski sajam Djeca djeci) Svi ¢lanovi UV, ravnateljica i struéni
2. Svjetski dan uditelja suradnici,
3. Svjetski dan mentalnog zdravlja Vanjski suradnici
4. Dani zahvalnosti za plodove zemlje i Dan kruha Vijece ucenika
5. Preventivni programi zastite sigurnosti djece
6. Svjetski dan jabuka
7. Medunarodni dan Stednje
STUDENI 1. Obiljezavanje Svih svetih i Dana mrtvih Svi €lanovi UV, ravnateljica i strucni
2. Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i suradnici
Skabrnje Vanjski suradnici
3. Mjesec borbe protiv ovisnosti
4. Medunarodni dan tolerancije
5. Sudjelovanje u preventivnim aktivnostima
6. Preventivni programi sigurnost djece u prometu
PROSINAC 1. Dan grada Osijeka Svi ¢lanovi UV, ravnateljica i struéni
2. Sveti Nikola suradnici
3. Tjedan solidarnosti Vanjski suradnici
4. Advent u Mladosti
5. BoZiéne svecanosti
SITECANJ 1. Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske Svi ¢lanovi UV, ravnateljica i struéni
2.
3.




VELJACA

NSk W=

Dan sigurnijeg interneta

Suradnja s HNK Osijek

ObiljeZavanje Valentinova

Tjedan psihologije

Nacionalni dan za borbu protiv vrinjackog nasilja, Dan ruZiCastih majica
Maskenbal

Gradska, Zupanijska, meduzupanijska i drZavna natjecanja

Svi élanovi UV, ravnateljica i struéni
suradnici

Vijece ucenika

Vanjski suradnici

OZUJAK

XA WD -

Skolski sportski dan

Suradnja s dje¢jim kazalistem u Osijeku

Maskenbal

Medunarodni dan zena

Dan darovitih u¢enika

Tjedan mozga

Dan osoba s Downovim sindromom

Dani hrvatskog jezika

Gradska, zupanijska, meduzupanijska i drZavna natjecanja

Svi ¢lanovi UV, ravnatelj i strucni
suradnici
Vanjski suradnici

TRAVANJ

NN RN

Svjetski dan zdravlja

Festival znanosti

DrZavna natjecanja po predmetima

Obiljezavanja Uskrsa u koli

Medunarodni dan djecje knjige

Dan hrvatske knjige - No¢ knjige

Dan planeta Zemlje

Gradska, zupanijska, meduZupanijska i drZavna natjecanja

Svi ¢lanovi UV, ravnatelj i stru¢ni
suradnici
Vanjski suradnici

SVIBANJ

bl el

Svjetski dan sporta

Dan $kole

Dan Europe

Majcin dan
Medunarodni dan obitelji

Svi ¢lanovi UV, ravnateljica i1 struéni
suradnici
Vanjski suradnici
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Svjetski dan nepusenja
7. Gradska, Zupanijska, meduZupanijska i drZavna natjecanja

LIPANJ

—_

Svecano uru€enje svjedodzbi u€enicima 8. razreda Svi €lanovi UV, ravnatelj i strucni
2. Upis ucenika u prvi razred suradnici
Vanjski suradnici

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zaStite ucenika
Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika provodit ¢e se kroz:

A. Preventivne mjere na zastiti zdravlja ucenika

Skola ée u suradnji sa zdravstvenim ustanovama poduzimati mjere kako bi zastitila zdravlje uéenika.

Skola ¢e samostalno, sukladno moguénostima, poduzeti potrebne radnje kako bi maksimalno zastiti zdravlje u€enika kroz odrZavanje higijene $kolskog
prostora.

B. Sistematske preglede, cijepljenje, razlicite akcije i aktivnosti u suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriZa i Caritasa

Zdravstvena ustanova i lije¢nik $kolske medicine temeljem propisa iz podrucja zdravstva osigura ée provodenje zdravstvene zastite ucenike.

Nositelji suradnje $kole i Gradskog drustva Crvenog kriza te Caritasa tijekom $kolske godine ostvariti ¢e suradnju na podrudju razli¢itih humanitarnih
aktivnosti.

C. Aktivnosti na planu poboljSanja odnosa izmedu ucenika i u¢enika, uéenika i ucitelja i roditelja i skole

Skola ée kroz programe svih predmeta i podrudja svoga rada brinuti kako bi unaprijedila odnose izmedu uenika, kao i odnose izmedu uéenika i uéitelja
te roditelja i Skole.

Znacajnu podrsku toj aktivnosti pruZat ¢e Vijece udenika i Vijece roditelja.

8.3. Plan zdravstvene zaStite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Skola ée sukladno zakonskim propisima i kolektivnim ugovorom ostvarivati zastitu odgojno-obrazovnih i ostalih radnika $kole.
Nositelj realizacije bit ¢e tajnik $kole.

8.4. Skolski preventivni program $kolske godine 2026./2027.
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Procjenom i analizom dosada$njega stanja uo&eni su problemi koji ukazuju na nedostatak empatije medu vrinjacima, neuvaZavanje razli€itosti i potreba
drugih ucenika, nedostatak komunikacijskih vjestina i povezanosti medu udenicima. Takoder, uofeno je neprimjereno reagiranje u odredenim
situacijama $to upuéuje na neprepoznavanje vlastitih i tudih emocija i nepoznavanje na¢ina prihvatljivog iskazivanja istih u stvarnom i virtualnom
okruZenju. Sve je vi$e ucenika koji su izostavljeni iz grupe vrinjaka, poneki su izloZeni elektroni¢kom nasilju, te imaju nedovoljno razvijene socio-
emocionalne vjestine. Velik broj u¢enika ima problem s uéenjem te organizacijom vremena. Posebno je velika potreba za razvijanjem mentalne higijene
i jaanjem mentalnog zdravlja svih sudionika odgojno-obrazovnog sustava.

Stoga ée Skola tijekom 8kolske godine provoditi sljedece preventivne programe:
- preventivni programi za sprjeCavanje nasilja

- preventivni programi za razvoj Zivotnih vjestina

- preventivni programi za sprjeavanje ovisnosti.

Aktivnosti $kolskog preventivnog programa kroz rad s uéenicima, ugiteljima i roditeljima usmjerit ¢emo na poticanje i promoviranje znanja, vjestina,
vrijednosti i kompetencija koje nadim uéenicima omogucavaju zdrav stil Zivota, jatanje zastitnih ¢imbenika i koje vode prema ostvarivanju pozitivnih
ishoda. Radit éemo na razvijanju pozitivne slike o sebi, usvajanju i vjeZbanju socijalnih i emocionalnih vjestina, poticanju prihvatljivih oblika pona3anja
i poucavanju o vaznosti mentalnog zdravlja. Poticat ¢emo otvorenost za suradnju, razumijevanje i toleranciju u odnosima s ciljem stvaranja pozitivnog
i poticajnog Skolskog ozracja.

Ciljevi programa su: razvijanje znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za svakodnevno uspjesno funkcioniranje u dru$tvu, pruZanje informacija o
mentalnoj higijeni i jatanju mentalnog zdravlja, prevencija svih oblika neprihvatljivog ponaSanja i razvijanje pozitivne klime, empatije, tolerancije i
medusobne suradnje.

Predvidene aktivnosti odvijat ¢e kroz redovnu nastavu, sate razrednika, $kolske i razredne projekte, predavanja, radionice, edukacije ucitelja i edukacije
roditelja na roditeljskim sastancima. U sklopu nekih aktivnosti planirana je suradnja s djelatnicima MUP-a, MZOS, Agencije za odgoj 1 obrazovanje i
udrugama koje provode programe prevencije.

Voditeljica SPP: Zora Junusi¢ (Nikolina Horvatinovi¢), psihologinja

Suradnici: ravnateljica, pedagoginja, edukacijska rehabilitatorica, razrednici, uéitelji i vanjski suradnici
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AKTIVNOSTI ZA UCENIKE I RODITELJE

Evaluirani programi/programi s certifikatom ZZJZ

Programi sa stru¢nim misljenjem AZOO i suglasno$é¢u MZ.OM-a

Prevencija zlostavljanja

Cilj programa: Upoznati
uéenike s efikasnim
prevencijskim strategijama
zlostavljanja i zanemarivanje
ucenika.

CAP program jedan je od
najstarijih i najkvalitetnijih
programa primarne
prevencije zlostavljanja djece
u svijetu.

Provodi se na inicijativu
Udruge roditelja ,,Korak po
korak® od 2000. godine uz
podrsku Ministarstva
znanosti, obrazovanja i
Sporta.

Naziv programa Razredni odjel Broj susreta Broj susreta s Provodi
roditeljima
,,CAP PROGRAM* — 3.a,3.b,3.c 1 1 CAP tim: uditeljice Mirta wﬁab Marijana

Ivosevié, Anda Puljevic i pedagoginja Biljana
Niksié
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,»leen CAP

PROGRAM* — Prevencija
seksualnog zlostavljanja

Cilj programa: Opisati
efikasne prevencijske
strategije zlostavljanja 1
zanemarivanja ucenika.
PredloZiti rjeSenja i izvesti
zakljucke.

CAP program jedan je od
najstarijih i najkvalitetnijih
programa primarne
prevencije zlostavljanja djece
u svijetu.

Provodi se na inicijativu
Udruge roditelja ,,Korak po
korak® od 2000. godine uz
podrsku Ministarstva
znanosti, obrazovanja i $porta
kroz &etiri radionice.

T.a,7b

Teen CAP tim:

Biljana Nik$ié, pedagoginja,
ravnateljica Nikolina Mandi¢ Gregié
Jasna Rebrina

Ivana BilandZi¢

razrednici sedmih razreda

Programi koji su osmisljeni u $koli

- ukljuCujuci programe financirane putem Javnog poziva MZOM
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Naziv programa | Razredni Broj susreta Evaluacija Broj susreta s Provodi
odjeli roditeljima
., Osnovni
osjecaji —sreéa, | l.a,1b,1.c |1 evaluacijski Zora Junusié, psihologinja (Nikolina
strah, tuga, listovi, metoda Horvatinovi¢, psihologinja)
ljutnja® razgovora

Cilj aktivnosti:
Nauditi osnovne
osjecaje, nacine
na koji
izraZavamo
osjecaje i svrhu
koju imaju u

na$im odnosima.

Naugiti
primjereno
izrazavati
pozitivoe i
negativne
osjecaje.
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,.Kako se nositi s
ljutnjom?*

Cilj aktivnosti:
Prepoznati
situacije koje
izazivaju osjecaj
ljutnje, nauditi
pravilan nacin
izraZavanja
osjecaja ljutnje.
Primijeniti
tehnike za

kontrolu osjecaja
ljutnje.

2.a,2b,2.c

evaluacijski
listovi, metoda
razgovora

Zora Junus$i¢, psihologinja (Nikolina
Horvatinovié, psihologinja)
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,.Kako biti
prijatelj? —
Razliditost i
uvazavanje“

il aktivnosti:
Upoznati djecu
tipi€nog razvoja
]
komunikacijskim
i druStvenim
potrebama i
moguénostima
njihovih vrinjaka
koji odrastaju s
nekom
te§kocom.

4.a,4.b, 4.c

evaluacijski
listovi, metoda
razgovora

Zora Junusic, psihologinja (Nikolina
Horvatinovi¢, psihologinja)

Ana Sari¢, edukacijska rehabilitatorica

»Kako uspjesnije
uditi?

Cilj aktivnosti:
Primijeniti
strategije za
uspjesno uéenje -
kontinuirano i
svakodnevno
ucenja,
samoregulacija
ucenja

5.a,5b,5.c

evaluacijski
listovi, metoda
razgovora

Zora Junusi¢, psihologinja (Nikolina
Horvatinovi¢, psihologinja)
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»Strah od
ispitivanja®

Cilj aktivnosti:
opisati osjecaj
tjeskobe u
situacijama koje
juizazivaju i
tjelesne
promjenama koje
ju prate,
primijeniti
uc¢inkovite
nacine
suoCavanja sa
strahom od
ispita, primijeniti
jednostavne
tehnike opustanja
u situacijama
koje izazivaju
tjeskobu.

5.2,5b,5.¢

evaluacijski
listovi, metoda
razgovora

Zora Junusic¢, psihologinja (Nikolina
Horvatinovié, psihologinja)
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,»1ko sam ja?*

Cilj aktivnosti:
Jacati
samopostovanje,
upoznati sebe i
stvoriti pozitivou
sliku o sebi,
svojim
potrebama i
ciljevima.

6.2, 6.b

evaluacijski
listovi, metoda
razgovora

weor .

Zora Junusi¢, psihologinja (Nikolina
Horvatinovié, psihologinja)
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,,Kako pobijediti
stres?*

Cilj aktivnosti:
prepoznati
znakove i
strategije noSenja
sa stresom,
navesti primjere
za strategije
no§enja sa
stresom. [zabrati
metode
suoCavanja sa
stresom 1
primijeniti
vjezbe
relaksacije i
vizualizacije.

7.a,7.b

evaluacijski
listovi, metoda
razgovora

Zora Junusié, psihologinja (Nikolina
Horvatinovi¢, psihologinja)
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,LDonoSenje
odluke o izboru
zanimanja“

Cilj aktivnosti:

Prepoznati
razli¢ite metode
donosenja odluke
0 izboru
zanimanja,
navesti razlicite
domene
zanimanja,
prepoznati
vlastite osobine
liénosti te koja
Zanimanja
odgovaraju
osobnom profilu.

8.3, 8.b, 8.

evaluacijski
listovi, metoda
razgovora

Zora Junusi¢, psihologinja (Nikolina
Horvatinovi¢, psihologinja)

Znacajnije preventivne aktivnosti

(npr. obiljeZavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

Naziv aktivnosti

Razredni odjel/i

Kratak opis
aktivnosti ili
sadrZaj aktivnosti

Trajanje

Provodi
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Dan ruzicastih majica -

»~Rastrgano srce® 5.a,5.b, 5.c Ucenici petih 1 $kolski sat po Biljana Nik$i¢, pedagoginja,
razreda sudjelovat | radionici/edukaciji, .

(Dan prevencije vrinjackog ¢e u radionicama | tijekom dana razrednici

nasilja) pedagoginje
Biljane Nik3i¢

Rastrgano srce, a
cijela skola

Cilj aktivnosti: Prevenirati I
/ obiljezit ¢e dan

vrnjacko nasilje poti¢uéi

. . - rigodnom
ucenike na empatiju, M a.m com i
toleranciju, ljubaznost i jecom

.. o edukacijama
primjerenu komunikaciju u bt

vezanim uz

rjeSavanju problema. S .
! P vrinjacko nasilje.
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Dan mira

Cilj aktivnosti: Raspravljati o
vaznosti mira u lokalnoj

zajednici 1 svijetu.

1.-8.

Unutar svakog
razrednog odjela
osmislit e se
razredna poruka
koju ée svaki
ucenik predati
osobno ili ostaviti
u postanski
sanduci¢ poznatim
ili nepoznatim
osobama.

Tijekom dana

Biljana Niksi¢, pedagoginja,

razrednici
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Tjedan tolerancije - “Nije
vazno kakvog si izgleda, veé
kakvog si srca®“

Cilj aktivnosti: Potaknuti
ucenike da razmisle o
toleranciji, postivanju i
meduljudskim odnosima u
Skolskom okruZenju. Vjezbati
primjereni nacin komuniciranja
suosjeéajuci s drugima.

1.-8.

Sudjelovat ¢e svi
razredni odjeli u
obliku radionica
na temu “Nije
vazno kakvog si
izgleda, vec
kakvog si srca®
koje ¢e provoditi
razrednici u
suradnji s
pedagoginjom
Biljanom Niksié.

I Skolski sat po
radionici, tijekom
tjedna

Biljana Nik

razrednici

4

Si¢, pe

dagoginja,
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Svjetski dan osoba s
Downovim sindromom

Cilj aktivnosti: PruZiti podrsku
osobama s Downovim
sindromom, upoznati njihovu
razli¢itost i prihvatiti njihovu
jedinstvenost.

3.a,3b,3¢

Ucenici tre¢ih
razreda sudjelovat
¢e u radionici
edukacijske
rehabilitatorice
Ane Sari te e se
dan obiljeziti i
ukraSavanjem
panoa u hodniku
Skole.

1 Skolski sat po
radionici

Ana Sarié, edukacijska rehabilitatorica,
razrednici




Dan darovitih u¢enika
Cilj aktivnosti:

Usmjeravanje ucenika u
podrucje interesa sukladno
njihovim sposobnostima,
razvoj kreativnog i kriti¢kog
misljenja, sloZzenih metoda
rjcSavanja problema,
sposobnosti samostalnog
argumentiranja i zakljucivanja,
samostalnog istraZivanja,
otkrivanje zanimljivosti
vezanih uz darovitost.

Ucenici 4. -8.
Razrednog odjela

Obiljezavanje
dana uz radionice
psihologinje 1
ukrasavanje panoa
u hodniku $kole.

1 Skolski sat

Zora Junusi¢, psihologinja (Nikolina
Horvatinovié, psihologinja)




Svjetski dan mentalnog
zdravlja

Cilj aktivnosti: Prepoznati
vaznost otvorenog razgovora o
mentalnom zdravlju.
Prepoznati stereotipe o
mentalnom zdraviju.

6.a, 6.b

Dan ¢e se
obiljeziti
prigodnim
radionicama
psihologinje i
ukrasavanjem
panoa u hodniku
Skole.

1 skolski sat

wer s

Zora Junusi¢, psihologinja (Nikolina
Horvatinovié, psihologinja)

Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaca rad s uenicima, potrebna je suglasnost MZOM-a i struéno miljenje AZOO)

Naziv programa/aktivnosti

Razredni odjeli

Broj susreta

Broj susreta s
roditeljima

Provodi
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,»Biciklirajmo biciklistickom*

'ilj aktivnosti: Nauciti pravila
o sigurnom kretanju biciklista
u cestovnom prometu kako ne
bi snosili posljedice
neodgovorne i nesmotrene
voznje. Upoznati se s nacinima
zastite bicikla (prevencija
krade)

5.a,5b,5¢

Eleonora Matié, MUP

Smiljana Rogulji¢, nastavnica Tehnicke
kulture




»Sigurnost u cestovnom
prometu

Cilj aktivnosti: Edukacija o
pravilnom i sigurnom
sudjelovanju vozaca osobnih
prijevoznih sredstava (tzv.
manji elektri¢ni romobili),
povecanje sigurnosti
sudjelovanja u prometu ove
skupine sudionika i
upoznavanje s zakonskim
odredbama vezanim uz
navedena sredstva.

6.3, 6.b

Eleonora Mati¢, MUP

Smiljana Rogulji¢, nastavnica tehnicke
kulture
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»oigurnost i zastita djece na
internetu*

Cilj aktivnosti: odgovorno se
koristiti internctom 1
drustvenim mreZama - §to nije
dopusteno ni prihvatljivo u
stvarnom svijetu, nije ni u
virtualnom.

4.a,4b,4.c

Biljana Niksi¢, pedagoginja,

uciteljice, Larisa Kova¢, MUP
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wLdrav za 51

Cilj aktivnosti: Prevencija
ovisnosti, promocija pro-
socijalnog, preventivnog i
zastitnog djelovanja uz
razvijanje socio-emocionalnih
vjestina kod djece i mladezi.
Podizanje svijesti o vlastitoj
ulozi u oéuvanju Zivotne,
skolske i radne okoline

8.a,8.b, 8.c

Zora Junusi¢ (Nikolina Horvatinovié),

psihologinja

Daniel Tiri¢, MUP
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,Budi navija¢, ne razbija

Cilj aktivnosti: Upoznati
ucenike sa zakonskom
regulativom o sprjecavanju
nereda na $portskim
natjecanjima s ciljem stvaranja
veceg osjecaja sigurnosti svih
sudionika, postizanja potrebne
razine kulture navijanja i
razine znanja i svijesti o
posljedicama nereda i
nesportskog ponasanja na
sportskom natjecanjima.

6.a,6.b

Biljana Niksic,

pedagoginja, Larisa Kovaé, MUP
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"Legiranje, ne drogiranje”

ilj aktivnosti: Prevenirati
konzumiranje sredstava
ovisnosti s ciljem smanjenja
rizi¢nih ponaSanja. Opisati
vaznost sigurnog $kolskog
okruZenja te predloZiti naCine
stvaranja istog.

7.a,7b

Zora Junusi¢ (Nikolina Horvatinovic),
psihologinja
Daniel Tiri¢, MUP

Predavanje na roditeljskom
sastanku: ,,Izazovi prvog
razreda”

la,1lb,lc

Razrednici

Struéna sluzba

Ostali tematski roditeljski
sastanci

1.-8. razrednog
odjela

Razrednici
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AKTIVNOSTI ZA UCITELJE/NASTAVNIKE I STRUCNE SURADNIKE

Strucne teme Edukacija za provodenje konkretnog preventivnog vnomnmmgw Z%oagml

uv | RV Ime Broj Broj provoditelja nakon edukacije

programa sudionika

edukacije

,Podrika u n - - - - ] Predavanje stru¢ne suradnice psihologinje za
radu s Clanove Ugiteljskog vije¢a
darovitim
ucenicima”
»Uloga - ) ) Predavanje struéne suradnice ﬁomwm.omlwm.o za

razrednika® ¢lanove Utiteljskog vijeca

Stru¢no
usavrSavanje
uditelja kroz
rad Struénih
vijeca $kole

Planirane su i sljedece aktivnosti:
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Sociometrijsko ispitivanje (provodi ga pedagoginja $kole Biljana Niksié
Cilj aktivnosti: Utvrditi odnosa medu uéenicima unutar razrednog odjela od prihvaéanja (popularnosti) do odbijanja (izoliranosti ili odbadenosti)
ucenika. Otkriti ,,nevidljivu“ djecu i poduzeti aktivnosti u skladu dobivenim rezultatima.

Individualno savjetovanje u¢enika, roditelja i ugitelja; Planiranje intervencija radi otklanjanja neprihvatljivih oblika ponasanja (provode
struéni suradnici Skole tijekom $kolske godine).

1. Zdravstveno prosvjecivanje ucenika — u suradnji sa Sluzbom za $kolsku medicinu organizirat ée se predavanja

2. Povezivanje s institucijama i organizacijama u gradu u svrhu kvalitetnijeg organiziranja slobodnog vremena mladeZi u sklopu B2 aktivnosti
3. Sudjelovanje u provodenju preventivnog projektu ZZJZ OBZ ,Moje snage i poteskoce* — provodenje upitnika.

4. Sudjelovanje u istraZivanju ZZJZ OBZ ,,U&estalost vrinjatkog zlostavljanja medu djecom i mladima s podrugja Osjedko-baranjske Zupanije.
5. Sudjelovanje u istraZivanju ENDIS —, Elektroni¢ko nasilje medu uéenicima: interakcija individualnih i socijalnih ¢imbenika te obiljeZja digitalnog
konteksta®. Nositelj istoga je Edukacijsko rehabilitacijski fakultet Zagreb.

6. Sudjelovanju u istraZivanju Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar ,.DigiLita“-Utjecaj okoline na razvoj djeteta: povezanost upotrebe digitalne
tehnologije, obiteljskog literarnog okruZenja te fizi¢ke aktivnosti s dobrobiti djeteta u ranoj $kolskoj dobi“

7. Postanski sanduci¢ za prikupljanje prijava o nasilju

8. Na vidnom mjestu u holu 8kole postavljen je sandugié s natpisom : OS “Mladost” je ustanova s nultom tolerancijom na nasilje.

9. Evaluacija provedenih aktivnosti na kraju Skolske godine.

Plan profesionalnog informiranja i usmjeravanja

U sklopu provedbe Eksperimentalnog programa Osnovna skola kao cjelodnevna $kola, tijekom cijelog osnovnoskolskog obrazovanja, a osobito u &etiri
zavrna razreda, unutar Programa A2 organiziraju se aktivnosti obrazovnog i profesionalnog savjetovanja, odnosno usmjeravanja.

Osnovna Skola ,,Mladost* provodit ¢e program profesionalnog informiranja i usmjeravanja koji zapoCinje pocetkom $kolovanja i traje do osmog
razreda, a u njemu ¢e sudjelovati struéni suradnici, uitelji, roditelji u¢enika i vanjski suradnici.

U programu Ce se staviti naglasak na zavrine razrede osnovne $kole, a ukljudivat ¢e brojne zajednicke radionice, individualni rad i procjenu,
savjetovanje ucenika, predavanja i diskusije. Teme obuhvaéene programskim aktivnostima su: profesionalno informiranje i savjetovanje, pogled na
buduénost, pomo¢ roditelja pri izboru zanimanja, samopoStovanje, stres, strategije ucenja, ispitna anksioznost, mentalno zdravlje, poduzetnistvo i
donosenje odluka. U ostvarenju cilja $kola ée tijekom Eksperimentalnog programa osnaZiti i suradnju s postojeim ustanovama koje obavljaju
profesionalno savjetovanje (Hrvatski zavod za zapo§ljavanje).

Sa svthom osiguravanja kvalitetnog i pravovremenog provodenja aktivnosti predvidenih Eksperimentalnim programom CDS usmjerenih na
profesionalno savjetovanje i usmjeravanje izraden je Plan profesionalnog informiranja i usmjeravanja Osnovne $kole ,,Mladost* Osijek.
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CILI:
osvjeStavanje vlastitih profesionalnih interesa i motivacije
donoSenje odluke o izboru srednje Skole
razvoj i jaCanje samopouzdanja, introspekcije i strategija noSenja sa stresom
usvajanje znanja i razvijanje vjestine donosenja odluke
prepoznavanje osobnih snaga, sposobnosti, vjestina i mentalna higijena
povezivanje i zajednicka suradnja $kole s HZZ-om i ostalim ustanovama

OBRAZLOZENJE CILJA

Motiviranje i poticanje ucenike za odgovornu pripremu i planiranje srednjoskolskog obrazovanja, pomo¢ i olakanje pri donoSenju odluke o izboru
zanimanja, rad na podizanju samopouzdanja i samopostovanja, uenje novih strategija noSenja sa stresom, upoznavanje roditelja djece o radu s
ucenicima i suradnja s roditeljima, suradnja s institucijama sa svrhom odabira odgovarajuéeg obrazovnog programa za koji postoje optimalni uvjeti
njegovog svladavanja kroz profesionalno savjetovanje

OCEKIVANI ISHODI/POSTIGNUCA
Ucenici ¢e mo¢i razviti svijest o vlastitim kompetencijama i interesima
UCenici ¢e mo¢i razviti pozitivan stav prema srednjoskolskom obrazovanju
U€enici ¢e mo¢i koristiti optimalne tehnike uéenja, strategije noSenja sa stresom i aktivnosti za podizanje samopouzdanja
Ucenici ¢e moci prepoznati osobne snage, vjestine i ograniSenja
UCenici ¢e mo¢i koristiti dodatne izvore znanja i kriti¢ko promisljanje
Ugenici e moci steena znanja u suradnji s roditeljima koristiti u svrhu odabira smjera nastavka obrazovanja
Ucenici ¢e mo¢i sudjelovati u aktivnostima profesionalnog usmjeravanja pod vodstvom HZZ-a

NACIN REALIZACIE

Oblik rada: pedagoske radionice, individualno i grupno savjetovanje, roditeljski sastanci-predavanja, psiholosko testiranje, sistematski pregledi, ankete,
uvid u dokumentaciju, diskusija, posjeti, kontakti sa sustruénjacima

Sudionici: uéenici, roditelji, stru¢ni suradnici, razrednici, ugitelji, ravnateljica, predstavnici srednjih $kola, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Nacini ucenja:

Ucenici: individualni rad, rad u paru (suradnitko uenje), rad u skupini, &itanje i pisanje tekstova, izrada plakata, debate, izlaganja, koristenje radunala



Metode poucavanja: razgovor, motiviranje uéenika, izravno pougavanje, provjera razumijevanja, pouéavanje vodenim otkrivanjem, samostalno uéenje,
usmeno izlaganje, demonstracija, davanje povratne informacije o uspjesnosti, pomoé¢ u pripremi i pri pote$koéama, dogovor suradnje s drugim
uciteljima.

Trajanje izvedbe: 50 sati tijckom godine

POTREBNI RESURSI/MOGUCE TESKOCE

Prostor, nastavna sredstva i pomagala, papir za fotokopiranje, hamer papir, ratunalo, projektor, internet, printer, olovke, papiri, $kare. Moguce teskoée
su nezainteresiranost uenika, nedovoljan broj roditelja na predavanjima, teSkoée u suradnji s institucijama.

NACIN PRACENJA/PROVJERA ISHODA
Koristenje evaluacijskih upitnika, vodenje dnevnika rada, broj odrZanih sati radionica i predavanja, broj savjetodavnih razgovora s uéenicima i
roditeljima, povratne informacije HZZ-a, praenje i analiza uspjeha u¢enika u nastavi, povratne informacije uc¢enika, broj ostvarenih predavanja
predstavnika srednjih $kola i samoprocjena.

ODGOVORNE OSOBE
Biljana Nik3i¢, pedagoginja; Nikolina Horvatinovié, psihologinja; Ana Sari¢, edukacijski rehabilitator; Nikolina Mandi¢ Gregi¢, ravnateljica
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NAZIV AKTIVNOSTI

informiranju i usmjeravanju

uCenike kojima je potrebna
dodatna pomo¢ od strane i
HZZ-a Sluzbe za
profesionalno informiranje i
savjetovanje.

CILIEVI SUDIONICI NACIN VRIJEME NOSITELIJI
REALIZACIJE PROVEDBE
Suradnja sa struénim timom Ponuditi uéenicima s Ucenici 8. razreda prikupljanje tijekom godine Hrvatski zavod
va profesionalno usmjeravanje fefkocama pomo¢ pri odabiru | s primjerenim dokumentacije, za zapoSljavanje
radi stjecanja pogodnosti pri zanimanja s obzirom na oblikom lije€nicki pregled, Ana Sari¢,
upisu uéenika s tefkoama u njihove sposobnosti $kolovanja procjena edukacijski
razvoju rehabilitator
Identifikacija u€enika kojima | Putem razgovoraiuvidau [U&enici 8. razreda razgovori veljaca HZZ, CISOK
je potrebna dodatna pedagosku
pomoc¢ u profesionalnom dokumentaciju identificirati uvid u dokumentaciju Razrednici
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Upoznavanje

Uputiti u¢enike, razrednike i

upisima i savjetima za
ucenike.

informacijama oko upisa u
srednju Skolu i saZimanje
istih.

8.a,8bi8c razgovori lipanj Biljana Niksi¢,
ucenika s Odlukom roditelje u uvjcte upisa, pedagoginja
Ministarstva koristenje aplikacija, pisane obavijesti

znanosti i obrazovanja o upisu [dokumentaciju, upoznati ih s Razrednici

ucenika u 1. razred srednje  |planom i rasporedom prijava

skole te ponuditi pomoc.

Izrada (online) plakata s Sustavno upoznavanje 8.a,8.bi8.c [izrada i objava plakata svibanj Zora Junusic,

najvaznijim informacijama o ucenika s potrebnim

psihologinja
(Nikolina

Horvatinovi¢,

psihologinja)

Biljana Niksi¢,
pedagoginja
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primjcrenim oblicima
Skolovanja radi pruzanja
sustavne i u¢inkovite
podrike.

dostavljanje podataka

kolovoz

Predstavljanje srednjih $kolau | Upoznavanje uéenika 8. 8.a,8bi8c predavanja i svibanj, lipanj Strucni suradnici
Osijeku razreda razli¢itim prezentacije
zanimanjima i $kolama u Predstavnici
svrhu detaljnijeg upucivanja srednjih skola
te stjecanja uvida u prednosti
i nedostatke pojedinih Razrednici
srednjih skola.
izrada misljenja 5
Suradnja sa srednjim $kolama Nastavak suradnje sa 8.a,8bi8c kolovoz Ana Sarié,
srednjim $kolama i razmjena edukacijski
informacija o ucenicima s rehabilitator

Struéni suradnici
u srednjim
$kolama
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Predavanja na satima
razrednog odjela obuhvacajuéi
teme: donosenje odluka,
psvjeStavanje vlastitih interesa
i vje§tina, upoznavanje s
razli¢itim zanimanjima

Ucenici ¢e nauditi koja
zanimanja postoje,
identificirati svoje vrline i
mane te se upoznati s
procesom donosenja odluka.

7.-8 razredi

predavanje

pedagoska radionica

tijekom godine

Razrednici

Profesionalno informiranje

Radionica ,,Dono$enje odluke
o izboru zanimanja“

Cilj aktivnosti: Informirati
ucenike o strukturi
srednjoskolskog obrazovanja,
kriterijima upisa u srednje
Skole, proceduri i kalendaru
upisa. Ispuniti virtualni
upitnik o profesionalnim
interesima.

8.a,8bi8.c

radionica

svibanj

Biljana Niksi¢,
pedagoginja

Zora Junusi¢,
psihologinja
(Nikolina
Horvatinovic),
psihologinja
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Predavanje na roditeljskom
sastanku: ,,Kako roditelji
mogu pomo¢i u izboru?”

Roditelji ¢e se upoznati s
na¢inima kako olaksati djeci
donosenje odluke o izboru
srednje §kole.

Roditelji uéenika
8. razreda

predavanje

svibanj

Razrednici 8.
razreda

1>




9. PLAN NABAVE 1 OPREMANJA

Tijekom Skolske godine planira se:

nadopuna Skolskog namje3taja

opremanje Skole suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima
nabava alata i opreme za odrZavanje $kolske gradevine i inventara
nabava uredskog materijala i namjestaja

opremanje Skolske blagovaonice

opremanje utionica, §kolske knjiznice i dvorana

nabava knjiZznog fonda

OdrZavanje gradevine i inventara

redovno servisiranje opreme i instalacija
redovito odrZavanje opreme i gradevine
popravci na podovima i sanitarnim &vorovima
sanacija gradevine

li¢enje zidova
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10. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godi$njeg plana i programa rada $kole su:

1. Godisnji izvedbeni kurikulumi ucitelja

2. Tematsko planiranje uditelja

3. Plan i program rada razrednika

4. Individualizirani kurikulumi za u¢enike s tesko¢ama

5. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
6. Raspored sati

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol i &lanka 47. Statuta Osnovne Skole "Mladost“ Osijek Sjenjak 7, 31000
Osijek, a na prijedlog Utiteljskog vijeca (29. rujna 2026.), Vijeéa roditelja (30. rujna 2026.) i ravnatelja Skole, Skolski odbor na 22. sjednici odrZanoj
2. listopada 2026. godine donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU.

Ravnatelj Skole Predsjednik Skolskog odbora:
Nikolina Mandié Gregi¢, prof. Mirta Ster, dipLuditelj

[
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