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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za radno mjesto: ucitelj/ica tjelesne 1
zdravstvene kulture na odredeno puno radno vrijeme koji je objavljen dana 22. listopada 2025. godine na
mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici 1 oglasnoj ploci
Osnovne Skole ,,Mladost* Osijek objavljuje:

POZIV NA PISANO I USMENO TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:
Ucitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture

koje ¢e se odrzati dana
19. studenoga 2025. godine s po¢etkom u:
08:00 sati - pisano testiranje
09:30 sati — usmeno testiranje kandidata koji su ostvarili pravo pristupa intervjuu
u Osnovnoj Skoli ,,Mladost* Osijek, Sjenjak 7

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja Cije su prijave pravodobne i potpune i koji se
upucuju na pisano testiranje je sljedeca:

1.

Karla Grbesi¢

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Pravila testiranja:

Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem testiranja.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranju ne moZze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duZzan vlastoru¢no upisati ime 1 prezime te zaporku, test se pise
iskljuc¢ivo kemijskom olovkom.

Test sadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta. Svaki odgovor vrednuje se
bodovima 0ili 1.

Ukupno ostvareni bodovi na motivacijskom razgovoru (intervjuu) iznose ukupno 10 bodova po ¢lanu
Povjerenstva.


mailto:ured@os-mladost-os.skole.hr

e Maksimalan broj bodova (ukljucujuéi pisanu provjeru i intervju) iznosi 40 bodova.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
e razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio
testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Na usmenu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate koji su ostvarili
najmanje 60 % broj bodova na pisanoj provjeri — testiranju.

Rezultat testiranja 1 poziv kandidatima na intervju (koji su zadovoljili pisanu provjeru) Povjerenstvo ¢e
objaviti na web stranici Osnovne Skole ,,Mladost* Osijek http://os-mladost-os.skole.hr/ u rubrici Natjecaji,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka te oglasnoj plo¢i Skole.

Usmeno testiranje odrzat Ce se isti dan 19. studenoga 2025. godine s poc¢etkom u 09:30 sati.

Pravni i drugi izvori kandidata za vrednovanje koji ¢e se koristiti prilikom pisane provjere znanja- testiranja:

1. Godisnji plan i program rada Osnovne Skole “Mladost” Osijek za Skolsku 2025./2026. godinu
objavljen na web stranici Skole https://os-mladost-os.skole.hr/

2. Web stranica Osnovne skole “Mladost” Osijek  https://os-mladost-os.skole.hr/

Statut Osnovne Skole “Mladost” Osijek  https://os-mladost-os.skole.hr/

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama “Narodne novine” br. 51/2018
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 06 51 1018.html

5. Zakon o zastiti na radu “Narodne novine” br. 71/14,118/14,154/14,94/18 1 96/18
https://www.zakon.hr/z/167/zakon-o-zastiti-na-radu

6. Zakon o radu “Narodne novine” br.93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 1 64/23
https://www.zakon.hr/z/307/zakon-o-radu

7. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli “Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23
1 156/23 https://www.zakon.hr/z/317/zakon-o0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli

8. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera “Narodne novine” br. 94/2015 https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_09 94 1818.html

9. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet tjelesne i zdravstvene kulture za osnovne Skole
1 gimnazije u Republici Hrvatskoj “Narodne novine” br. 27/2019 https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_03_27 558.html

10. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli “Narodne
novine” br. 34/14, 40/14 1 103/14 https://www.zakon.hr/c/podzakonski-propis/27323/pravilnik-o-
tjednim-radnim-obvezama-ucitelja-i-strucnih-suradnika-u-osnovnoj-skoli-%E2%80%93-procisceni-
tekst
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