
 

 

 

 
Osnovna škola ,,Mladost'' Osijek 

Sjenjak 7, Osijek 

Tel./fax: 031/574-914; 031/574-913 

MB: 3392295 

OIB: 19998137302 

KLASA: 112-02/25-02/16 

URBROJ: 2158-114-01-25-2 

E-mail: ured@os-mladost-os.skole.hr   

Osijek, 21. studenoga 2025.  

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto: računovodstveni 

referent/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme koji je objavljen dana 06. studenoga 2025. godine na 

mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 

Osnovne škole „Mladost“ Osijek objavljuje:              

  

 

POZIV NA PISANO I USMENO TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO: 

Računovodstveni refrent/ica 

 

koje će se održati dana 

27. studenoga 2025. godine s početkom u: 

 08:00 sati - pisano testiranje 

     09:30 sati – usmeno testiranje kandidata koji su ostvarili pravo pristupa intervjuu 

u Osnovnoj školi „Mladost“ Osijek, Sjenjak 7 

 

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja čije su prijave pravodobne i potpune i koji se 

upućuju na pisano testiranje je sljedeća: 

 

1. Tihana Rakin 

2. Silvija Bogdan 

3. Rea Živković 

4. Kristina Zdravčević 

5. Katarina Bajević 

6. Josipa Galić 

7. Ines Nikšić 

8. Melita Sambolec 

9. Vedrana Babić 

10. Josipa Keškić 

11. Moneta Barukčić 

12. Ana Vučković 

 

Ako kandidat  ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak 

testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

  

Pravila testiranja: 

• Pisana  provjera kandidata obavit će se putem testiranja. 

• Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na 

temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja. 
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• Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo 

utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 

• Nakon utvrđivanja identiteta kandidata  Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima. 

• Po zaprimanju testa kandidat je dužan vlastoručno upisati ime i  prezime te zaporku, test se piše 

isključivo kemijskom olovkom. 

• Test sadrži 10 pitanja. Predviđeno vrijeme testiranja je 45 minuta. Svaki odgovor vrednuje se 

bodovima  0 ili 1.     

• Ukupno ostvareni bodovi na motivacijskom razgovoru (intervjuu) iznose ukupno 10 bodova po članu 

Povjerenstva. 

• Maksimalan broj bodova (uključujući pisanu provjeru i intervju) iznosi 40 bodova. 

 

Mole se kandidati da na pisanu provjeru ponesu kalkulator. 
 

Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

• koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

• napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija  

• razgovarati  s ostalim kandidatima 

  

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat 

Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio 

testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog 

broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.  

 

Na usmenu provjeru znanja, sposobnosti i vještina Povjerenstvo će pozvati kandidate koji su ostvarili 

najmanje  60 % broj bodova na pisanoj provjeri – testiranju.  

 

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na intervju (koji su zadovoljili pisanu provjeru)  Povjerenstvo će 

objaviti na web stranici Osnovne škole „Mladost“ Osijek  http://os-mladost-os.skole.hr/ u rubrici Natječaji, 

u skladu s propisima o zaštiti osobnih podataka te oglasnoj ploči Škole. 

 

Usmeno testiranje održat će se isti dan 27. studenoga 2025. godine s početkom u 09:30 sati. 

 

 

Pravni i drugi izvori kandidata za vrednovanje koji će se koristiti prilikom pisane provjere 

znanja- testiranja: 
 

1) Zakon o proračunu (NN br. 144/21) 

Dostupno na linku: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2021_12_144_2457.html 
 

2) Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim službama (NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 

108/20, 144/21) 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html 

 

3) Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu te njegovim izmjenama (NN br. 

3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20 i 32/21, 37/22 i 52/2025.) 

Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_03_37_443.html 

 

4) Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (Narodne novine 29/2024) 

Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_05_56_800.html 
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5) Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne Novine“ 

NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/2

0, 151/22, 155/23 I 156/23. 

Dostupno na :https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-

%C5%A1koli  

 

6) Statut Osnovne škole “Mladost” Osijek dostupan na stranici škole: https://os-mladost-

os.skole.hr/akti_kole/ 

 

7. Zakon o elektroničkom izdavanju računa u javnoj nabavi (NN 94/18), https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_10_94_1817.html 

 

8. Pravilnik o porezu na dohodak (NN 10/17, 128/17, 106/18, 01/19, 80/19, 01/20, 74/20, 01/21, 102/22, 

112/22, 156/22, 01/23, 56/23, 143/23, 16/25), https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_10_289.html 

 

9. Odluka o visini osnovice za obračun plaće u javnim službama u 2025. godini (NN 155/24), 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_12_155_2564.html 

 

 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
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