Osnovna Skola ,,Mladost" Osijek
Sjenjak 7, Osijek

Tel./fax: 031/574-914; 031/574-913
MB: 3392295

OIB: 19998137302

E-mail: ured@os-mladost-os.skole hr
KLASA: 112-02/25-01/04
URBROJ: 2158-114-01-25-10
Osijek, 14. svibnja 2025.

Povje‘ljens_h{o za”vFedno.vantie kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto: uditelj/uditeljica
predmeta Svijet i ja koji je objavljen dana 17. travnja 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj ploci

P:)ryatls:kgg zavoda za zaposljavanje, te mreznoj stranici i oglasnoj plogi Osnovne skole , Mladost* Osijek
objavljuje:

POZIV NA PISANO TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:
ucitelj/uciteljica premeta Svijet i ja

odrzat ¢e se dana
20. svibnja 2025. godine

Pisana provjera: s poetkom u 8:00 sati
Usmena provjera: s po¢etkom u 10:00 sati
u Osnovnoj 8koli ,,Mladost” Osijek, Sjenjak 7

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja €ije su prijave pravodobne i potpune i koji se
upucuju na pisano testiranje je sljedeca:

1. Ivan Zvonimir Muhvi¢
2 Trena Mijatovié

3. Matea Vicic
4. Rafaela Kolaric¢

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za pocetak
testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Pravila testiranja:
e Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem testiranja.
e Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.
e Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
e Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.



e Po zaprimanju testa kandidat je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime te zaporku, test se pise
isklju¢ivo kemijskom olovkom.

e Test sadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta. Svaki odgovor vrednuje se
bodovima 0ili 1.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
e razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio

testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Na usmenu provjeru znanja, sposobnosti 1 vjestina Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate koji postignu najveci
broj bodova na pisanoj provjeri — testiranju.

Re_zul-ta}t testiranja i poziv kandidatima na intervju (koji su zadovoljili pisanu provjeru) Povjerenstvo ¢e
objaviti na oglasnoj plo¢i Skole i web stranici Osnovne $kole , Mladost“ Osijek http://os-mladost-
0s.skole.hr/ u rubrici Natjecaji isti dan.

Intervju ¢e se odrzati istog dana 20. svibnja 2025. godine s po¢etkom u 10:00 sati.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ce se da je povukao prijavu na natjecaj.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje:
Izvori koji ¢e se koristiti prilikom pisane provjere znanja - testiranja:

1. Godinji plan i program rada Osnovne $kole “Mladost” Osijek za Skolsku 2024./2025. godinu
objavljen na web stranici Skole

2. Web stranica Osnovne 3kole “Mladost” Osijck

Statut Osnovne $kole “Mladost” Osijek dostupan na stranicama Skole

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama NN 51/2018 dostupno na:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 06 _51_1018.html

5. Zakon o zadtiti na radu NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 1 96/18, dostupno na:
https://www.zakon.hr/z/167/zakon-o-zastiti-na-radu

6. Zakon oradu NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23, dostupno na.:

W

7. Pravilnik o kuénom redu http://os-mladost-os.skole hr/upload/os-mladost-
os/images/static3/1517/attachment/Pravilnik_o_kucnom_redu.pdf

8. Zakon o odgoju i obrazovanju u u osnovnoj i srednjoj Skoli, dostupan na:
https://www.zakon_hr/z/3 1 7/zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli

9. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_10_102_2060.html




10. Osnovna skola kao cjelodnevna $kola - UravnoteZzen, pravedan, u¢inkovit i odrZiv sustav odgoja i
obrazovanja https://mzo.gov.hr/vijesti/cjelodnevna-skola/5409

11. Eksperimentalni kurikulum nastavnoga predmeta Svijet i ja
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/OsnovneSkole/Cjelodnevna-
skola/Eksperimentalni-kurikulum-nastavnoga-predmeta-Svijet-i-ja-za-osnovne-skole. pdf
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