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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto: Cistad-sprema& na odredeno
puno radno vrijeme (zamjena) koji je objavljen dana 21. veljage 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,Mladost*
Osijek objavljuje:

POZIV NA PISANO 1 USMENO TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:
Cistag-spremad

koje ¢e se odrzati dana
12. oZujka 2025. godine s podetkom u 9:00 sati - pisano testiranje
10:30 sati — usmeno testiranje kandidata koji su ostvarili pravo pristupa intervjuu
u Osnovnoj $koli ,,Mladost* Osijek, Sjenjak 7

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja ¢ije su prijave pravodobne i potpune i koji se
upucuju na pisano testiranje je sljededa:

1. Gordana Pordan
2. BlaZenka Jakelji¢
3. Ivana Matosevié
4. Antonieta Stojanovié¢

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za podetak
testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Pravila testiranja:

* Pisana provjera kandidata obavit ée se putem testiranja.

* Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

* Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

* Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ée podijeliti testove kandidatima.

* Po zaprimanju testa kandidat je duZan vlastoru&no upisati ime i prezime te zaporku, test se piSe
iskljugivo kemijskom olovkom.

o Test sadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta. Svaki odgovor vrednuje se
bodovima 0ili 1.



Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
» Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
e Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
¢ napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
e razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ée udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio
testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Na usmenu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina Povjerenstvo ée pozvati kandidate koji su ostvarili
ngjmanje 60 % broj bodova na pisanoj provjeri — testiranju.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na intervju (koji su zadovoljili pisanu provij eru) Povjerenstvo ée
objaviti na web stranici Osnovne kole ,,Mladost“ Osijek http://o§-mladost-os.skole.hr/ u rubrici Natjeéaji,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka te oglasnoj plo¢i Skole.

Usmeno testiranje odrZat ¢e se isti dan 12, ozujka 2025. godine s poetkom u 10:30 sati.

Pravni i drugi izvori kandidata za vrednovanje koji ée se koristiti prilikom pisane provjere znanja-
testiranja:

1. Godinji plan i program rada Osnovne $kole “Mladost” Osijek za skolsku 2024./2025. godinu
objavljen na web stranici Skole

Web stranica Osnovne $kole “Mladost” Osijek

Statut Osnovne $kole “Mladost” Osijek

Zakon o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 71/14, 118/14, 154,14, 98/18, 96/1 8)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj $koli (“Narodne novine” br. 2/2011)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine broj 51/2018)
Zakon o zadtiti na radu(“Narodne novine” br. 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18

Zakon o radu “(“Narodne novine” br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Pravilnik o kuénom redu http://os-mladost-os.skole.hr/upload/os

mladostos/images/static3/1517/attachment/Pravilnik o kucnom redu.pdf

ik v

0 90 N o

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Predsjednik povjerenstva

Mgy el
Dragana Jeli¢




