Osnovna $kola ,,Mladost" Osijek
Sjenjak 7, Osijek

Tel./fax: 031/574-914; 031/574-913
MB: 3392295

OIB: 19998137302
KLASA:112-02/25-1/02
URBROIJ:2158-114-01-25-02
E-mail: ured@os-mladost-os.skole.hr
Osijek, 21. ozujka 2025.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto: ugitelj/ica engleskog jezika
na odredeno puno radno vrijeme (zamjena) koji je objavljen dana 6. oZujka 2025. godine na mreznoj
stranici i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo& Osnovne
Skole ,,Mladost* Osijek objavljuje:

POZIV NA PISANO I USMENO TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:
Ucitelj/ica engleskog jezika

koje ¢e se odrzati dana
27. ozujka 2025. godine s podetkom u:
9:00 sati - pisano testiranje
10:30 sati ~ usmeno testiranje kandidata koji su ostvarili pravo pristupa intervjuu
u Osnovnoj Skoli ,,Mladost“ Osijek, Sjenjak 7

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja &ije su prijave pravodobne i potpune i koji se
upucuju na pisano testiranje je sljedeca:

1. Dora Deri

2. Ivana Jukié

3. Rafaela Kolarié¢
4. Mirna Krasnié

5. Katarina Karaula
6. Doroteja Magdié
7. Marijana Miji¢
8. Maja Matanov
9. Arian Pandza
10. Boris Roksandi¢

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za poetak
testiranja, ne smatra se kandidatom natjegaja.

Pravila testiranja:
* Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem testiranja.
* Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.
¢ Testiranju ne mozZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.



e Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢ée podijeliti testove kandidatima.

e Po zaprimanju testa kandidat je duZan vlastoru€no upisati ime i prezime te zaporku, test se pise
isklju¢ivo kemijskom olovkom.

e Testsadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta. Svaki odgovor vrednuje se
bodovima 0 ili 1.

e Ukupno ostvareni bodovi na motivacijskom razgovoru (intervjuu) iznose ukupno 10 bodova po &lanu
Povjerenstva.

e Maksimalan broj bodova (uklju¢ujuéi pisanu provjeru i intervju) iznosi 40 bodova.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
e [oristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
e razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo necée priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio
testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Na usmenu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina Povjerenstvo ée pozvati kandidate koji su ostvarili
najmanje 60 % broj bodova na pisanoj provjeri — testiranju.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na intervju (koji su zadovoljili pisanu provjeru) Povjerenstvo ée
objaviti na web stranici Osnovne $kole ,,Mladost* Osijek http://os-mladost-os.skole.hr/ u rubrici Natje¢aji,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka te oglasnoj plo¢i Skole.

Usmeno testiranje odrzat ¢e se isti dan 27. oZzujka 2025. godine s peetkom u 10:30 sati.

Pravni i drugi izvori kandidata za vrednovanje koji ¢e se koristiti prilikom pisane provjere znanja-
testiranja:

1. Godinji plan i program rada Osnovne $kole “Mladost” Osijek za Skolsku 2024./2025. godinu
objavljen na web stranici Skole

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“NN” br.

87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64

/20.,151/22.,155/231 156/23)

Statut Osnovne ¥kole “Mladost” Osijek objavljen na web stranici Skole

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnogkolskim ustanovama (Narodne novine broj 51/2018)

Kurikulum nastavnog predmeta engleski jezik za osnovne $kole i gimnazije u RH

Zakon o radu “(“Narodne novine” br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Pravilnik o na¢inima, potupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srédnjoj ¥koli

(NN~ br. 112/10.,82/19., 43/20 1 100/21)
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