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Na temelju članka 107. i 114.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 

87/08, 92/10, 105/10, 90/11 ,86/12, 92/13. i 152/14.) Osnovna škola „Mladost“ iz Osijeka, Sjenjak 7 
raspisuje: 87/08, 92/10, 105/10, 90/11 ,86/12, 92/13. i 152/14.) 

 
 

NATJEČAJ 

za radno mjesto 
 

 

1. spremač – puno, neodreĎeno radno vrijeme – 1 izvršitelj  
 

Kandidati moraju imati stručnu spremu propisanu Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi.(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 86/12.,126/12., 94/13.i 152/14.). 

Uz prijavu na natječaj kandidati moraju priloţiti: ţivotopis, dokaz o stručnoj spremi, uvjerenje o 
nekaţnjavanju (dokaz da ne postoji zapreka za zapošljavanje u školskoj ustanovi sukladno čl. 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju), domovnicu i  e-knjiţicu odnosno Potvrdu s HZMO-a o staţu.  

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta kandidat moţe dostaviti osobno u školu ili poslati na adresu: 
OSNOVNA ŠKOLA „MALDOST“, 31 000 Osijek , Sjenjak 7, s naznakom «Za natječaj». 

Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola (članak 13. stavak 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova). 

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno posebnim propisima obvezno 

trebaju priloţiti odgovarajuće dokaze u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  
 

14.07.2015., utorak, u 9,00 sati u prostorijama OŠ „Mladost“, Osijek obaviti će se testiranje 

prijavljenih kandidata. Izvori koji  će se koristiti prigodom testiranja su: 
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 92/10, 105/10, 90/11 

,86/12, 92/13. i 152/14.) 
2. Statut OŠ „Mladost“ 

3. Zakon o zaštiti na radu ( NN 71/14, 118/14. i 154/14.) 
4. Zakon o zaštiti od poţara (NN 92/10.) 

5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se 

obavljaju u osnovnoj školi 
6. Temeljni kolektivni ugovor za sluţbenike i namještenike u javnim sluţbama (NN 141/12.) 

7. Drţavni pedagoški standard (NN 63/08., 90/10.) 
8. Zakon o ograničenju  uporabe duhanskih proizvoda (NN 125/08., 55/09., 119/09., 94/13.) 

 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni putem web stranice Škole. 
 

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani/a kandidat/kinja  duţan/a je dostaviti uvjerenje o utvrĎenoj 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i ovjerene preslike traţenih 

dokumenata. 
Ravnatelj: 

 

Josip Jukić 
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