OSNOVNA SKOLA ,MLADOST"
SJENJAK 7, OSIJEK

TEL./FAX: 031/574-914;574-913

KLASA: 112-01/15-01/56

URBROJ: 2158-13-02-15-56

U OSIJEKU, 01. srpnja 2015.g.

Ziro racun broj: HR12 25000091102036438
MB: 3392295

OIB: 19998137302

E-mail: ured@os-mladost-os.skole.hr

Na temelju ¢lanka 107. i 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 92/10, 105/10, 90/11 ,86/12, 92/13. i 152/14.) Osnovna Skola ,Mladost" iz Osijeka, Sjenjak 7
raspisuje: 87/08, 92/10, 105/10, 90/11 ,86/12, 92/13. i 152/14.)

NATJECAJ
za radno mjesto

1. spremac — puno, neodredeno radno vrijeme — 1 izvrSitelj

Kandidati moraju imati stru¢nu spremu propisanu Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj sSkoli.(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 86/12.,126/12., 94/13.i 152/14.).

Uz prijavu na natjeCaj kandidati moraju priloZiti: Zivotopis, dokaz o strucnoj spremi, uvjerenje o
nekaznjavanju (dokaz da ne postoji zapreka za zaposSljavanje u Skolskoj ustanovi sukladno ¢l. 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju), domovnicu i e-knjizicu odnosno Potvrdu s HZMO-a o stazu.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta kandidat moZe dostaviti osobno u Skolu ili poslati na adresu:
OSNOVNA SKOLA ,MALDOST", 31 000 Osijek , Sjenjak 7, s naznakom «Za natjecaj».

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola (Clanak 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima obvezno
trebaju priloziti odgovarajuce dokaze u izvorniku ili ovierenoj preslici.

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

14.07.2015., utorak, u 9,00 sati u prostorijama OS ,Mladost", Osijek obaviti ¢e se testiranje
prijavljenih kandidata. Izvori koji ¢e se koristiti prigodom testiranja su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 92/10, 105/10, 90/11
,86/12, 92/13.1152/14.)

2. Statut OS ,Mladost"

3. Zakon o zastiti na radu ( NN 71/14, 118/14. i 154/14.)

4. Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10.)

5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli

6. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 141/12.)

7. Drzavni pedagoski standard (NN 63/08., 90/10.)

8. Zakon o ograniCenju uporabe duhanskih proizvoda (NN 125/08., 55/09., 119/09., 94/13.)

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni putem web stranice Skole.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani/a kandidat/kinja duzan/a je dostaviti uvjerenje o utvrdenoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i ovjerene preslike traZenih
dokumenata.

Ravnatelj:

Josip Jukic¢
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