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OSNOVNA ŠKOLA „MLADOST“
SJENJAK 7, OSIJEK
TEL./FAX: 031/574-914;574-913
Žiro račun broj: HR4823400091111064040
MB: 3392295
OIB: 19998137302

E-mail: ured@os-mladost-os.skole.hr 


KLASA: 119-03/21-01/218
URBROJ: 2158-13-02-21-218
Osijek, 14.prosinca  2021.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radna mjesta spremača/spremačica, koji je objavljen na mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Mladost“ Osijek objavljuje:             

 

POZIV 

NA PISANU PROVJERU ZNANJA - TESTIRANJE KANDIDATA ZA MJESTA  SPREMAČA/SPREMAČICA,

 PISANO TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNA MJESTA SPREMAČA/SPREMAČICA održat će se dana 

21.PROSINCA  2021. godine, s početkom u 8:30 sati,

u Osnovnoj školi „Mladost“ Osijek

· 8 sati i 20 minuta - Dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata

· 8:30 sati - Pisana provjera (testiranje).

 

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja čije su prijave pravodobne i potpune i koji se upućuju na pisano testiranje bit će objavljena naknadno.
 Ako kandidat  ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja.
Svi kandidati, pri ulasku u prostor Škole moraju poštivati Odluku o uvođenju posebnih sigurnosnih mjera obveznog testiranja dužnosnika, državnih i javnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim službama. Službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovačkih društava i ustanova

 

Popis kandidata:

1.Pavica Kovačević

2. Marina Hegeduš

3. Ivanka Maglica

4. Marija Doppelhammer

 

PRAVILA TESTIRANJA:

· Pisana  provjera kandidata obavit će se putem testiranja.

· Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja.

· Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

· Nakon utvrđivanja identiteta kandidata  Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima.

· Po zaprimanju testa kandidat je dužan vlastoručno upisati ime i  prezime Test se piše isključivo kemijskom olovkom.

· Test sadrži 20 pitanja. Predviđeno vrijeme testiranja je 45 minuta. Svaki odgovor se vrednuje bodovima  0 ili 1.    

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija 
· razgovarati  s ostalim kandidatima

 

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova koji se mogu ostvariti na testu. 
Na usmenu provjeru znanja, sposobnosti i vještina Povjerenstvo će pozvati kandidate koji postignu najveći broj bodova na pisanoj provjeri – testiranju.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na intervju(koji su zadovoljili pisanu provjeru)  Povjerenstvo će objaviti na web stranici Osnovne škole „Mladost“ Osijek  http://os-mladost-os.skole.hr/ u rubrici NATJEČAJI.
 Intervju će se održati 22.12.2021. s početkom od 8:00 sati- radno mjesto spremač/spremačica.
 
Pravni  i drugi  izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje
 

Izvori koji će se koristiti prilikom pisane provjere znanja  -  testiranja:
1. Godišnji plan i program rada Osnovne škole “Mladost” Osijek za školsku 2021./2022. godinu objavljen na web stranici Škole

2.  Web stranica Osnovne škole “Mladost” Osijek       
3. Statut Osnovne škole “Mladost” Osijek   

4. Zakon o zaštiti na radu 
5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi 
6. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine broj 51/2018)
7. Zakon o zaštiti na radu NN br. 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18

8.Zakon o radu NN br. 93/14, 127/17

9.Pravilnik o kućnom redu  http://os-mladost-os.skole.hr/upload/os-mladost-os/images/static3/1517/attachment/Pravilnik_o_kucnom_redu.pdf
                                                POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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