Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08.,
86/09.,92/10.,105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18.) Osnovna $kola ,Mladost"
Osijek, Sjenjak 7 objavljuje .

NATJECAJ
za popunjavanje radnih mjesta

1. Ucitelj/ica informatike na neodredeno nepuno radno vrijeme — 1 izvr$itelj/ica (6 sati nastave)
2. Uditelj/ica informatike na odredeno puno radn vrijeme — 1 izvrsitelj/ica
3. Ucitelj/ica u produzenom boravku na odredeno puno radno vrijeme -1 izvrsitelj/ica

Uvjeti: osim opcih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete prema
¢l. 105. i &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) te uvjete propisane Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/2019).

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu dostaviti:

- Zivotopis

- presliku dokaza o hrvatskom drZavljanstvu

- presliku dokaza o stru¢noj spremi (diplomu)

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/0., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.), ne starije od dana
objave natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrda podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starija od dana objave ovog natjecaja

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (Clanak 13. Stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 82/08.).

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene na natjecaju i koja je vlastoruéno
potpisana.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17.) Clanku 48. f Zakona o za&titi
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/96., 82/01.,
13/031148/13.) i ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanja osoba s invaliditetom (NN broj
15/13. 152/14.), duZni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &anku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku prijave ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i dokaze za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Za po%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARI
VANJE%ZOPRAVA%2OPRI%ZOZAPO%CS%AOLJAVANJU.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanja osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjeCaj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 48. f Zakona o za&titi vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim ispunjavanja traZenih uvjeta, priloZiti rjeenje il
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
prilikom zapo3ljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od objave natje¢aja na oglasnim
ploCama i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapodljavanje i Skole.

Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici.

Nepotpune i nepravodobne zamolbe nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli , Mladost" Osijek da se njegovi osobni podaci obraduju,
objavljuju u digitalnom obliku, te ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja za zaposljavanje.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavijeni na mre2nim stranicama Skole u roku od 30 dana od dana zavr3etka natjecaja.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti iskljuéivo postom na
adresu: Osnovna $kola ,Mladost" Sjenjak 7, 31000 Osijek, s naznakom »~Za natjecaj".

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,Mladost" Osijek i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje dana 21. listopada 2019.g.

Ravnatel;:
Josip Juki¢, mag.prim.educ.

KLASA: 119-03/19-01/92
URBROJ: 2158-13-02-19-92

U Osijeku, 18. listopada 2019. OSNOVNA SKOLA
’
DSILIEK, SUE K

N



. ' ZA ZAPOSLIAVANIEObrazac PR

, ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u telefon
e-mail
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: dosobno Otelefonom Ofaxom Ce-mailom (drugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

Naziv poslodavca *QOshovna skola ~Miladost" Osijek
Adresa:*Sjenjak 7, 31 000 Osijek

Kontakt osoba:*Josip Juki¢

E-mail: *ured@os-mladost-os.skole.hr

Web stranica:os-mladost-os.skole.hr
Telefon:*031-574-914Mobitel: *098525954

Maticni broj/OIB:*19998197302
Djelatnost:Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: *ucitelj/ica informatike

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
odgojno obrazovni poslovi

Razina obrazovanja: *VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici:
Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

razumijevanje

govor
pisanje

Informati¢ka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija CJA (OB JC ODOJE OJF
Oposao trazi koriStenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci CInije vazno
godina [J bez radnog iskustva

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje): *Osijek
O terenski rad

SMIESTAJ*NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

+nema smjestaja {7 bez naknade
[Jgrupni smjestaj [ djelomicna naknada
[Jsamacki smjestaj + cijela naknada
[Cobiteljski stan

PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

+ puno radno vrijeme
C'nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

O prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O nocnirad  + 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

O na jednom mjestu

KN (netto)

5. UVJETI NATJECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 21.10.2019. do 29.10.2019.
Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

[} osobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj:
+ pisana zamolba na adresu:Osnovna skola ,Mladost" Osijek,
Sjenjak 7, 31000 Osijek
[kontakt na e — mail:

[Jsusret s kandidatima u prostoru HZZ-a

3. VRSTA ZAP
Neodredeno

[ upraznjeni poslovi
1 novootvoreni poslovi

Odredeno

(1 sezonski povecan opseg posla
+ zamjena 7 novootvoreni poslovi
7 reizbor

Ostalo

[ strucno osposobljavanje za rad
T drugi oblici rada
Jprivremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
+pripravnik

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

6.USLUGE HZZ-a

ODABIR KANDIDATA*

[J struéni odabir savjetnika za zaposljavanje
Broj kandidata za uZi izbor:_____

Cupudivanje kandidata iz drugih Zupanija

{1 psihologijska selekcija kandidata

[ osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a,Burza rada"

[ objava natjeCaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

Oprijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
Olprijenos natjecaja na europski portal EURES

*obvezno polje unosa

NAPOMENE:

OSNOVNA SKOLA

DOSF"

OSIJEK! J'ENJAK 7\\{2

Potpis poslodavca:

S




HRVAT: ' ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

A

ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u telefon
e-mail
POPUNJAVA HzZ
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: (Josobno Otelefonom CfaxomJe-mailom Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLOI )
Naziv poslodavca: *Osnovna $kola ,Mladost™ Osijek
Adresa:*Sjenjak 7, 31 000 Osijek

Kontakt osoba:*Josip Jukic

E-mail: *ured@os-mladost-os.skole.hr

Web stranica:os-mladost-os.skole.hr
Telefon:*031-574-914Mobitel: 098525954

Maticni broj/OIB:*19998197302
Djelatnost:Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: *uditelj/ica u produzenom boravku)
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
odgojno obrazovni poslovi

Razina obrazovanja: *VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija CJA OB OOC ODOE OOF
Oposao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

4. UVIETI RADNOG MJIESTA
Mjesto rada (naselje): *Osijek

O na jednom mjestu O terenski rad

SMJIESTAJ*NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

+nema smijestaja 1 bez naknade
[Jgrupni smjestaj [J djelomicna naknada
[Jsamacki smjestaj + cijela naknada

(T obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA KN (netto)
RADNO VRIJEME*

+ puno radno vrijeme

CInepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

O prijepodne O poslijepodne [ dvokratno

O no¢nirad  + 2 smjene O 3 smjene

O rad vikendom i praznikom

5. UVIETI NATIECAIA*

Natjecaj vrijedi* od 21.10.2019. do 29.10.2019.
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

] osobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj:
+ pisana zamolba na adresu:Osnovna Skola ,Mladost" Osijek,
Sjenjak 7, 31000 Osijek
[C'kontakt na e — mail:

[susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci Cnije vazno

godina ] bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLE

Neodredeno
{J upraznjeni poslovi
1 novootvoreni poslovi

Odredeno

1 sezonski povecan opseg posla
+ zamjena 1 novootvoreni poslovi
7 reizbor

Ostalo

3 stru¢no osposobljavanje za rad
1 drugi oblici rada
Cprivremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
+pripravnik

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

ODABIR KANDIDATA*

[J struéni odabir savjetnika za zapoSljavanje
Broj kandidata za uZi izbor:_____

Clupudivanje kandidata iz drugih Zupanija

[ psihologijska selekcija kandidata

[} osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a,Burza rada"

[0 objava natjecaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

Oprijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
Olprijenos natjecaja na europski portal EURES

*obvezno polje unosa

OSNOVNA Ks

S
Potpis poslrﬁﬂ'éEK

NAPOMENE:

/

JENJA

VRN

\




HRVAT:

ime i prezime

' ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUN 12z
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: CJosobno

Otelefonom

Datum zaprimanja:
Ofaxom Oe-mailom

Odrugo,

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca: *Osnovna Skola ,Mladost™ Osijek
Adresa:*Sjenjak 7, 31 000 Osijek

Kontakt osoba:*Josip Juki¢

E-mail: *ured@os-mladost-os.skole.hr

Web stranica:os-mladost-os.skole.hr
Telefon:*031-574-914Mobitel: *098525954

Maticni broj/OIB:*19998197302
Djelatnost:Obrazovanje

‘ 0 RADNOM MJESTU

Naziv RM: *ucitelj informatike

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
odgojno obrazovni poslovi

Razina obrazovanja: *VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: Al (najosnovnija), A2, B, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor

pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija CJA OB OOC ODOE OF
Olposao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

4. UVIETI RADNOG MIESTA
Mjesto rada (naselje): *Osijek
O terenski rad

SMIESTAJ*NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

+nema smijestaja [l bez naknade
[Jgrupni smjestaj [J djelomi¢na naknada
[CIsamacki smjestaj + cijela naknada
(Clobiteljski stan

PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

puno radno vrijeme
+nepuno radno vrijeme - sati tjedno 12
RASPORED RADNOG VREMENA

O prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O noénirad  + 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

O na jednom mjestu

KN (netto)

5. UVIETI NATJECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 21.10.2019. do 29.10.2019.
Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
[ osobni dolazak na adresu:

(T telefonski na broj:
+ pisana zamolba na adresu:Osnovna Skola ,Mladost" Osijek,
Sjenjak 7, 31000 Osijek
[Jkontakt na e — mail:
[susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci [Inije vazno

godina [} bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

{J upraznjeni poslovi
1 novootvoreni poslovi

Odredeno

] sezonski + povecan opseg posla
[ zamjena [ novootvoreni poslovi
J reizbor

Ostalo

[ stru¢no osposobljavanje za rad
{71 drugi oblici rada
CIprivremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
+pripravnik

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

6.USLUGE HZZ-a

ODABIR KANDIDATA*

[ strucni odabir savjetnika za zapoSljavanje
Broj kandidata za uZi izbor:_____

Clupudivanje kandidata iz drugih Zupanija

[0 psihologijska selekcija kandidata

[} osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a,Burza rada"

O objava natjecaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

Oprijenos natjecaja drugim oglaSivacima izvan HZZ-a
Oprijenos natjecaja na europski portal EURES

*obvezno polje unosa

NAPOMENE:

OSNOVNA SKOLA

"MLADOST”
OSIJEK, SJENK\ 7 (2
Potpis poslodavca: NN

S
\




