Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
broj 87/08., 86/09, 92/10,105/10.,90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18), ravnatelj
Osnovne $kole ,Mladost“ Osijek,Sjenjak 7, 31 000 Osijek, objavljuje

NATJECAJ
za prijem osobe u provedbi mjere ,,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“ ¢iji je
nositelj Hrvatski zavod za zaposljavanje, a korisnik u podru¢ju obrazovanja Ministarstvo
znanosti i obrazovanja

STRUCNI SURADNIK/CA - edukator rehabilitator(defektolog)—puno radno vrijeme, u
trajanju od 12 mjeseci
- 1izvrsitelj/ica

UVIJETI prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08; 86/09; 92/10;
105/10; 90/11; 5/12; 16/12; 86/12; 126/12; 94/13; 152/14; 7/17. i 68/18) za zasnivanje radnog odnosa:
uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati trebaju ispuniti i posebne uvjete: poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osoba se moze primiti ako je: nezaposlena bez staza osiguranja u obrazovnoj razini iz
podrucja obrazovanja, prijavljena u evidenciji nezaposlenih

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjetaj kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

-domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu oste¢enoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjeCaja

- dokaz da nema staza osiguranja u obrazovnoj razini iz podru¢ja obrazovanja (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) — ne starije od dana objave ovog natjecaja

-presliku rodnog lista

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora dostavi
izvornike isprava.

ROK za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebni propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakna o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17.)
¢lanku 48. F Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/96., 82/01., 13/03 i 148/13.) i ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanja osoba s invaliditetom (NN broj 15/13. i 152/14.), duzni su se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku
prijave ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i dokaze za ostvarivanje tog prava, duzni su uz rijavu na javni
natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.



Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u
o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, e dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 438. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim ispunjavanja
trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijave dostaviti na adresu OS ,,Mladost“ Osijek, Sjenjak 7, 31000 OSIJEK s naznakom «Za
natjecaj»

Prijavom na natje&aj pristupnici su izri&ito suglasni da OS ,,Mladost“ Osijek moze koristiti, prikupljati
i obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zaStitu
osobnih podataka.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u zakonskom roku na mreznoj stranici $kole http://os-mladost-
os.skole.hr.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i $kole i mreznoj stranici i oglasnoj ploc€i
Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje dana 27.studenog 2018. godine.

KLASA:119-03/18-01/176 Ravnatelj:
URBROJ:2158-13-02-18/176 Josip Jukié
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